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Uvod

Tento sprievodca by vam, pristahovanému pracovnikovi, mal poméct pochopit
prava a naroky, ktoré méate v Severnom irsku a zaistit, Ze ked budete mat
problémy dostat’ sa k tymto pravam a narokom, tak dostanete spravnu radu.
Sprievodca obsahuje Siroku Skalu zaleZitosti, ktoré vas a vaSu rodinu moézu
postihnat v Severnom irsku. Na konci tohto sprievodcu najdete zoznam
uzito€nych kontaktov, ktoré vdm mozu poméct, ak potrebujete dalSie informéacie
alebo rady alebo ak mate nejaké problémy.

Tento sprievodca bol spracovany Pravnym centrom (NI) (Law Centre) a Komisiou
Severného Irska pre ludské prava (Northern Ireland Human Rights Commission)
s finan&nou podporou Uradu prvého ministra (The Office of the First Minister)

a namestnika prvého ministra (Deputy First Minister). Prislusné Urady a agentury
verejnej spravy Severného irska sa dohodli na obsahu tohto sprievodcu.
Sprievodca bude taktiez uzitoCny pre tych, ktori ponukaju sluzby pristahovanym
pracovnikom alebo im pomahaiju ¢€i radia. Chceme podakovat Sluzbe ubytovacich
prav (The Housing Rights Service) za ich pomoc s ¢astou o ubytovacich pravach.

Dufame, ze tento sprievodca bude pre vas uzito€ny a Ze pocas svojho pobytu
v Severnom Irsku budete vyuzivat cely rozsah prav. Vydanie sprievodcu je
dostupné v tychto jazykoch: angliétina, bulhar¢ina, ¢instina, litov¢ina, lotystina,
polstina, portugal€ina, rumuncina, rustina, slovencina a tetumcina.

Dalsie kopie tohto sprievodcu a jeho jazykové verzie si mdzete stiahnut z
internetovych stranok nasledujucich organizacii:

Northern Ireland Human Rights Commission
(Komisia ludskych prav Severného irska)
Temple Court, 39 North Street, Belfast BT 1 1NA
Telefén (028) 9024 3987

Fax (028) 9024 7844

Textovy telefon (028) 9024 9066

Email information@nihrc.org

Internetova stranka www.nihrc.org

Law Centre (NI) (Pravne centrum)

124 Donegall Street, Belfast BT1 2GY
Telefon (028) 9024 4401

Fax (028) 9023 6340

Email admin.belfast@lawcentreni.org
Internetova stranka www.lawcentreni.org

Law Centre (NI) Western Area Office

(Pravne centrum, Urad pre zapadnu oblast)

9 Clarendon Street, Derry/Londonderry BT48 7EP
Telefon (028) 7126 2433

Fax (028) 7126 2343

Email admin.derry@lawcentreniwest.org
Internetova stranka www.lawcentreni.org

Informacie v tomto Sprievodcovi boli aktualizované v juli 2011.
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Ako pouzivat' tohto sprievodcu

Informécie v tomto sprievodcovi su usporiadané do niekolkych Casti. Kazda ¢ast
je nainu tému, aby ste mohli lepSie pochopit vase prava a naroky v Severnom
Irsku.

Ziadna &ast nie je Uplny suhrn zakonov o danej téme, ale je napisana tak, aby
odkazovala na niektoré z najCastejsich problémov, ktorym musia pristahovani
pracovnici elit po€as pobytu v Severnom Irsku.

Informécie v tomto sprievodcovi su platné iba pre vas pobyt v Severnom irsku.
Neplatia pre irsku republiku, ktora je spravovana inymi zakonmi. Je délezité si
uvedomit, ze napriek tomu, Ze imigraCné zakony su rovnaké v celom *Spojenom
kralovstve*, m6zu sa trochu liSit od jednej Casti Spojeného kralovstva k druhej

a preto vam odporucame, aby ste vyhladali dodato¢né poradenstvo, ak sa
chystate prestahovat zo Severného irska do Anglicka, Skoétska alebo Walesu.

PouZzivanie spravneho sprievodcu

Uistite sa, Ze pouZivate najnovSie vydanie tohto sprievodcu. Toto tretie vydanie
bolo aktualne v juli 2011. Informécie boli zhromazdené na zéklade vasho
imigraéného statusu v Spojenom kralovstve a je preto nevyhnutné, aby ste si
precitali tie informacie, ktoré su platné pre vas. V mnohych pripadoch prava

a naroky, ktoré mate v Severom irsku, zavisia od toho, z ktorej krajiny
pochadzate.

Predchadzajuce vydania sprievodcov boli Specialne napisané zvlast pre tzv.
*pristupoveé Staty*, prislusSnikov inych krajin *Eurépskeho hospodarskeho
priestoru* a drzitelov *pracovného povolenia* (work permit). Toto tretie vydanie
zdruzuje vSetky tieto informacie v jednom sprievodcovi.

Citanie spravnych éasti sprievodcu
V tomto sprievodcovi:

e By ste si mali preditat v§etky informacie vytlatené CIERNOU, pretoZe sa
tykaju vSetkych pristahovanych pracovnikov.

Okrem toho:

o Ak ste prislusnikom krajiny *EHP* (okrem Rumunska a Bulharska), mali
by ste si precitat’ vSetky informéacie vytlatené ZELENOU.

o Ak ste prislusnikom krajiny *A2* (Bulharsko a Rumunsko), mali by ste si
pregitat’ text vytlateny CERVENOU (v kapitole o socialnom zabezpedeni
by ste si mali precitat’ AJ €asti vytlatené ZELENOU).

e Ak nie ste prislusnikom krajiny Eurépskej Unie, mali by ste si preé&itat’ text
vytlateny MODROU.

Vysvetlenie terminov a vyrazov

Pre tohto sprievodcu bolo nevyhnutné pouzit zloZité a technické terminy a vyrazy,
ktoré sa nepouzivaju v kazdodennej angli¢tine. Tieto terminy a vyrazy su jasne
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oznacené hviezdi¢kami ** a vo vacSine pripadov je vyznam v danej Casti jasne
vysvetleny. Sprievodca navySe obsahuje ,Slovnik pojmov*, ktory tiez vysvetluje
urcité terminy a vyrazy.

Poradenské agentury

V mnohych pripadoch vam sprievodca bude radit, aby ste vyhladali poradenstvo.
AK je to tak, na konci sprievodcu je uvedeny zoznam uzitocnych organizacii
s kontaktnymi udajmi. Tieto organizacie poskytuju poradenstvo zdarma.

Ak su uvedené telefonne Cisla, vasSa poziadavka bude zodpovedna v anglictine,
ak nie je jasne uvedené inak. Toto by vas nemalo odradit od toho, aby ste
kontaktovali takuto organizaciu, pretoze vSeobecne natrafite na priatelského

a napomocného ¢loveka, bez ohladu na uroven vasej anglictiny. Ak volate, aby
ste si dohodli schédzku s poradenskou agenturou, je mozné, Ze organizacia,
ktorej volate, mbéze zabezpecit prekladatela, ktory bude pritomny na pohovore
alebo mézete zabezpedit, aby za vas telefonoval znamy a priSiel na pohovor

s vami. Samozrejme, ak budd informacie zlozité, jeho timoénicke schopnosti budu
musiet’ byt dobré.
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Slovnik pojmov

Tento slovnik pojmov udava len stru¢né vysvetlenie niektorych technickych
vyrazov pouzivanych v tomto sprievodcovi. PodrobnejSie vysvetlenia su
v prislusnych ¢€astiach.

Accession States / A8 nationals / A2 nationals (Pristupové Staty / prislusnici
krajin A8/ prislusnici krajin A2) — v Spojenom kralovstve je *A8* vyraz pre osem
z desiatich krajin, ktoré vstapili do Eurépskej Unie v maji 2004. Tymito krajinami
su: Ceska republika, Estonsko, Litva, LotySsko, Madarsko, Pol'sko, Slovensko

a Slovinsko. Ak ste ob¢anom jednej z tychto krajin, tak ste v Spojenom kralovstve
znamy ako Statny prislusnik pristupového Statu alebo ako ,Statny prislusnik A8".
Vyraz *,prislusnici A2“* sa vztahuje na $tatnych prislusnikov dvoch krajin, ktoré
vstpili do EU v januéari 2007 — Rumunska a Bulharska.

Common Travel Area (Jednotna cestovna zéna) — Spojené kralovstvo (vratane
Velkej Britanie a Severného irska), Isle of Man (Ostrov Man), Channel Islands
(Normandskeé ostrovy) a irska republika. Jednotna cestovna zona znamena, ze
irskym obéanom a obéanom Spojeného kralovstva nekontroluju pri cestovani
medzi tymito dvoma krajinami pasy.

Entry clearance (povolenie na vstup) — ob&ania niektorych krajin potrebuju
pred vstupom do Spojeného kralovstva ziskat povolenie. Toto povolenie sa
nazyva ,povolenie na vstup“.

European Economic Area (EEA) (Eurépsky hospodarsky priestor, EHP) —
vztahuje sa na tieto krajiny: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika,
Dansko, Esténsko, Finsko, Franctzsko, Grécko, Holandsko, irska republika,
Island, LichtenStajnsko, Litva, LotySsko, Luxembursko, Mad'arsko, Malta,
Nemecko, Norsko, Pol'sko, Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko, Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska,
Spanielsko, Svédsko a Taliansko.

European treaty right (Pravo Eurépskej dohody) — vztahuje sa na stav, kedy
prislusnik krajiny *EHP* moze prebyvat v Spojenom kralovstve na zaklade
Eurdpskeho prava. Spada sem pripad, ked prislusnik krajiny *EHP* pracuje pre
zamestnavatefla, je Zivhostnikom, Studentom, financne sebestatnym alebo si
hlada pracu.

Her Majesty’s Revenue and Customs (Darovy a colny urad Jej Veli¢enstva) —
oficialny nazov dafiového uradu v Spojenom kralovstve.

Home Office (Ministerstvo vnitra) — Urad Spojeného kralovstva zodpovedny za
zalezitosti pristahovalectva.

National Insurance (narodné poistenie) — odvod z miezd a platov, z ktorej sa
v Spojenom kralovstve financuju niektoré socialne davky (pozri nizsie).

National Insurance Number (&islo narodného poistenia) — €islo vydané Spravou
socialneho zabezpecenia (Social Security Agency), o ktoré sa musite uchadzat,
ak chcete pracovat v Spojenom kralovstve alebo ak chcete poziadat o socialne
davky (pozri nizsie).
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Northern Ireland Housing Executive (NIHE) (Sprava byvania Severného irska)
— vladna agentura zodpovedna za rozdelovanie vladou vlastneného byvania a za
poskytovanie poradenstva bezdomovcom o najdeni si vhodného ubytovania.

Points-Based System (PBS) (Bodovy systém) — program pre migrujacich
pracovnikov z krajin mimo *EHP* prichadzajucich do Spojeného kralovstva za
pracou, ktory bol zavedeny v roku 2008 ako nahrada za predchadzajuce
*pracovné povolenia* a iné programy.

Public Funds (verejné prostriedky) — sa vztahuju na niektoré zdroje poskytnuté
vladou ako napr. prispevok v nezamestnanosti. Ak ste v Spojenom kralovstve

a vztahuje sa na vas *bodovy systém*, nemate pravo ziadat o tie prispevky, ktoré
patria medzi *verejné prostriedky*, a kym poziadate o akékolvek socialne davky,
vzdy sa poradte s odbornikom. DalSie informacie najdete v &asti ,Socialne davky".

Recruitment agency (personalna agentira) — ziskova organizacia, ktora hfada
fudi na obsadenie konkrétnych pozicii alebo hlada zamestnanie pre ludi, ktori
hladaju pracu.

Remove/removal (vyhostenie) — spravny akt, pri ktorom je cudzinec presunuty
z0 Spojeného kralovstva na urcité miesto, zvy€ajne do jeho krajiny pévodu, a to
vtedy, ak je v Spojenom kralovstve nezakonne alebo ak nie je opravneny vstupit
na uzemie Spojeného kralovstva.

Residence card/registration certificate (reziden¢na karta/registracny preukaz) —
dokument vydany *Cudzineckou pohrani¢nou policiou Spojeného kralovstva* (UK
Border Agency), ktory potvrdzuje, ze mate pravo zit v Spojenom kralovstve (zdroj:
www.ukvisas.gov.uk).

Social Security Agency (Sprava socialneho zabezpecenia) — vladna agentira
zodpovedna za vydavanie *Cisiel narodného poistenia (National Insurance
numbers)* a *socialnych davok* (pozri nizsie).

Social security benefit (socidlna davka) — peniaze poskytnuté viadou na pomoc
niektorym fudom vo finanénych tazkostiach.

UK Border Agency (UKBA) (Cudzinecka pohrani¢na policia Spojeného
kralovstva) — vladna organizacia Spojeného kralovstva zodpovedna za zaleZitosti
tykajuce sa migracie, je sucastou Ministerstva vnutra (Home Office).

United Kingdom (the UK) (Spojené kralovstvo) oficialny nazov statu
pozostavajlceho z ostrova Velkej Britanie (Anglicko, Skétsko a Wales)
a Severného irska.

Visa (vizum) — povolenie na vstup do Spojeného kralovstva; zvy€ajne sa vydava
ako peciatka do pasu.

Work permit (pracovné povolenie) — forma povolenia v minulosti udelovana
Uradom pracovnych povoleni (Work Permits [UK]), pobo¢kou Ministerstva vnutra
(The Home Office), ktora umozfiovala Statnym prisluSnikom z krajin mimo EHP
pracovat v Spojenom kralovstve pre konkrétneho zamestnavatela.

Worker authorisation scheme (Program autorizovania pracovnikov) — program
zostaveny vladou Spojeného kralovstva, ktory od ob&anov Bulharska a Rumunska
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vyzaduje, aby sa pred tym, ako za€nu pracovat pre zamestnavatela v Spojenom
kralovstve, uchadzali o pracovné povolenie. Tento program sa netyka tych
prislusnikov *A2*, ktori su zivhostnikmi alebo Studentmi.

Worker Registration Scheme (Program registracie pracovnikov) — program,
ktory fungoval od roku 2004 do aprila 2011, prostrednictvom ktorého museli
obc&ania krajin *A8* nahlasit’ svoje zamestnanie *Cudzineckej pohrani¢nej policii
Spojeného kralovstva* (UK Border Agency) pocas prvych 12 mesiacov
zamestnania. Tento program neplatil pre Statnych prislusnikov *A8*, ktori boli
samostatne zarobkovo &inni.
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Praca v Spojenom kralovstve

Tato kapitola je rozdelena na tri €asti, preto dbajte na to,
aby ste si precitali tu ¢ast’, ktora sa vas tyka.
e Prva Cast sa tyka pristahovanych pracovnikov, ktori su prislusnikmi krajin
*Eurdpskeho hospodarskeho priestoru* (EHP) (okrem ob&anov Rumunska
a Bulharska).
e Druha Cast je pre pristahovanych pracovnikov, ktori si ob&anmi
Rumunska a Bulharska (znami tiez ako prislusnici krajin *A2*).
e Tretia Cast je pre pristahovanych pracovnikov, ktori st prislusnikmi krajin
mimo *Europskeho hospodarskeho priestoru*.

Cast’ 1: Prislusnici krajin *Eurépskeho
hospodarskeho priestoru*

Tuto cast’ by ste si mali precitat’, ak ste prislusnikom
krajiny *Eurépskeho hospodarskeho priestoru* (okrem
obc¢anov Bulharska a Rumunska, pre ktorych je uréena
c¢ast’ nasledujuca po tejto).

Mézem prist’ do Spojeného kralovstva, aby som si nasiel
pracu?

Ako Statny prislusnik krajiny *Eurépskeho hospodarskeho priestoru* (EHP) mate
pravo vstupit na uzemie Spojeného kralovstva za uc¢elom prace. Nemusite ziadat
urady Spojeného kralovstva o povolenie na vstup do Spojeného kralovstva, ani
nepotrebujete *vizum* na vstup do Spojeného kralovstva. Budete sa vS§ak musiet

preukazat cestovnym pasom alebo obcianskym preukazom, ked do Spojeného
kralovstva vstupite.

Kedy si budem méct’ za¢at’ hfadat’ pracu?

Ked ste vstupili na uzemie Spojeného kralovstva, mézete si okamzite hladat
pracu, potrebujete vSak ziskat' *National Insurance Number* (Cislo narodneho
poistenia). DalSie informacie o ziskani *Cisla narodného poistenia* mézete najst
v Casti ,Socialne davky“ (Social security benefits).

Co znamena byt’ pracovnikom?

V tomto sprievodcovi je termin ,pracovnik* odbornym pojmom v rdmci Europskeho
prava, ktory sa pouziva vo vztahu k imigranému statusu. Nemal by sa zamienat
s jeho pouzivanim v kontexte zamestnaneckého prava v Casti ,Zamestnanecké
prava“.

Pracovnikom ste, ak:
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e si hfadate pracu (avSak ak ste si zamestnanie nenasli do Siestich
mesiacov od prichodu do Spojeného kralovstva, mali by ste vyhladat
odborné poradenstvo) alebo

e pracujete — osoba, ktora pracuje na Ciasto€ny uvazok minimalne 11 hodin
tyzdenne je uz povazovana za ,pracovnika"“.

Ak ste uz v minulosti v Spojenom kralovstve pracovali alebo ste déchodca alebo
ste trvalo praceneschopny (napriklad kvéli chorobe), i v takomto pripade mézete
byt povazovany za pracovnika, a preto by ste mali vyhladat odborné
poradenstvo.

Ak ste pracovnikom, ste pre ucely imigracného prava Spojeného kralovstva
znamy pod pojmom ,kvalifikovana osoba"“.

Ak ste samostatne zarobkovo ¢inna osoba, mate vo vSeobecnosti rovnaké prava
ako pracovnik, mali by ste vSak vyhladat odborné poradenstvo.

Potrebujem povolenie na vstup do Spojeného
kralovstva?

Nie, pred vstupom do Spojeného kralovstva nepotrebujete ziskat *vizum*, ani
*povolenie na vstup*. Budete v8ak potrebovat cestovny pas alebo platny
obciansky preukaz, ktorym sa pri prichode do Spojeného kralovstva preukazete,
Ze ste prislusnikom krajiny *EHP*.

Ktori ¢lenovia rodiny sa smu ku mne v Spojenom
kralovstve pripojit'?

Ktorykolvek ¢len rodiny sa smie k vam pripoijit, ak je takisto Statnym prisluSnikom
krajiny *Eurépskeho hospodarskeho priestoru* (EHP) a nepotrebuje ziskat
*vizum* ani *povolenie na vstup*.

Pridat sa k vam mozu aj rodinni prislusnici, ktori nie su Statnymi prislusnikmi
krajiny *EHP*:

Do tejto skupiny patria tito rodinni prislusnici:

e manzel/manzelka/druh/druzka,
e (deti a vnucata do 21 rokov alebo ak su od vas ,zavislé“,

e rodicia, stari rodiCia, prarodicia alebo ini pribuzni, ak viete preukazat, ze
su od vas ,zavisli“.

Ak Clenovia vasej rodiny nie su Statnymi prisluSnikmi krajiny *EHP*, musia
poziadat’ Britské velvyslanectvo (British Embassy)/Vysoky urad (High
Commission) o rodinné povolenie (family permit) (okrem pripadu, ked' prichadzaju
len na kratke obdobie). Rodinné povolenie je mozné ziskat' na Britskom
velvyslanectve alebo konzulate, a to bezplatne. Na internetovej stranke
Cudzineckého uUradu a dradu pre Britské spolocenstvo (Foreign and
Commonwealth Office) je zoznam britskych velvyslanectiev v zahranici, spolu

s telefonnymi a faxovymi Cislami a emailovymi adresami. Internetova stranka je
www.fco.gov.uk.
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Ak mate slobodného partnera (unmarried partner), ktory nie je Statnym
prislusnikom *EHP* a ktory s vami Zije v trvalom zvazku, moze poziadat na
Britskom velvyslanectve/Vysokom urade o *rodinné povolenie* (family permit),
aby sa k vam mohol pridat’ v Spojenom kralovstve. V takomto pripade by ste mali
vyhladat odborné poradenstvo.

Co znamena ,,zavisly“?

LZavislost“ zvyC€ajne znamena finanénu zavislost, no mdze tiez znamenat citovu,
prakticku a/alebo finanénu zavislost. Ak si nie ste isty, mali by ste vyhladat
odborné poradenstvo.

Aké dokumenty potrebujem, aby som sa preukézal, ze
som kvalifikovana osoba?

Napriek tomu, Ze ako ,pracovnik* v Spojenom kralovstve nemate povinnost
registrovat sa u *Cudzineckej pohrani¢nej policie Spojeného kralovstva*, mali by
ste *Cudzinecku pohranic¢nu policiu* poziadat o vydanie dokumentu, ktory
preukazuje, ze mate pravo zdrziavat sa v Spojenom kralovstve.

Tento dokument sa nazyva *registracny preukaz* (registration certificate) , ¢o je
mala modré zloZena karta obsahujlca vaSu fotografiu. Ak je s vami v Spojenom
kralovstve rodina, potom vam radime, aby ste si o tento *registracny preukaz*
poziadali. Clenom vasej rodiny budl vydané *rezidenéné karty* (residence cards),
ktoré su zvyCajne peciatkou v cestovnom pase. Tento dokument vam méze
umoznit pristup k dalSim pravam, na ktoré mate vy a vaSa rodina narok, napriklad
ku vzdelavaniu a zdravotnej starostlivosti.

Ako dlho su tieto dokumenty platné?

Tieto dokumenty su zvyCajne vydavané na pat rokov. Ak ste si nasli iba do¢asnu
pracu, méze vam byt vydany maximalne Sestmesacny preukaz. Ak si potom
najdete trvalé zamestnanie, mbzete poziadat o dalSi preukaz.

Ak si hladate pracu, nemusia vam vydat preukaz, v takom pripade sa poradte
s odbornikom.

Co sa stane ak pridem o pracu?

Ak stratite pracu, mate pravo zostat' v Spojenom kralovstve, aby ste si nasli inu
pracu, pokial mézete preukazat, zZe si takuto inu pracu hladate a méate dobru
Sancu, ze ju dostanete. Preukazat, Ze si hfadate inu pracu, mézete napriklad
prostrednictvom odpovedi na inzeraty ponukajlce pracu a ucastou na
pohovoroch. Ak si do Siestich mesiacov nenajdete inu pracu, poradte sa

s odbornikom, €i vam napriklad mézu zrusit *registration certificate* (registracny
preukaz) a akukolvek *residence card* (rezidencnu kartu) alebo rodinné povolenia
vydané pre ¢lenov vasej rodiny.

Kedy budem méct’ natrvalo zostat’ v Spojenom
kralovstve?

Ak dostanete *registracny preukaz* (registration certificate) a boli ste v Spojenom
kralovstve pracovnikom pat rokov alebo ste 5 rokov v Spojenom kralovstve
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legalne pracovali, priom tu planujete pracovat nadalej, mozete poziadat’ o doklad
potvrdzujuci trvaly pobyt a o permanentnu *rezidencnu kartu® pre ¢lenov vasej
rodiny. Ziskanie takéhoto postavenia umozni vam a vasej rodine zostat

v Spojenom kralovstve, aj ked uz nebudete ,pracovnikom* a neskor poziadat

o britské obcianstvo. Ak mézete jasne preukazat, ze v Spojenom kralovstve
pracujete dlhSie ako pat rokov, no nemate *rezidenénu kartu*, stale mbzete
poziadat o trvaly pobyt v Spojenom kralovstve.

Ak ste Statnym prislusnikom krajiny *A8* a v Spojenom kralovstve ste pracovali
pred 1. majom 2011, potom ste v Spojenom kralovstve legalne pracovali pat
rokov v takom pripade, ak ste svoje zamestnanie zaregistrovali u *Cudzineckej
pohranicnej policie Spojeného kralovstva* pod *Programom registracie
pracovnikov* (Worker Registration Scheme) po¢as 12 mesiacov a potom v
Spojenom kralovstve pracovali dalSie Styri roky. Ak si nie ste isty, Ci ste v
Spojenom kralovstve pracovali legalne, mali by ste vyhladat odborné
poradenstvo.

Cast’ 2: *A2* Obéania Rumunska a
Bulharska

Tuto cast’ by ste si mali precitat’, ak ste obéanom
Bulharska alebo Rumunska.

Mézem si prist’ do Spojeného kralovstva hladat’ pracu?

Ako Statny prislusnik krajiny *A2* (zname aj pod pojmom pristupovej krajiny) mate
pravo prist do Spojeného kralovstva za u¢elom prace. Pred prichodom
nepotrebujete povolenie, pri vstupe do Spojeného kralovstva sa vSak budete
musiet’ preukazat platnym cestovnym pasom alebo obcCianskym preukazom. Ak si
po troch mesiacoch nebudete schopny najst’ pracu, odpori¢ame vam vyhladat
odborné poradenstvo zaoberajlce sa imigraciou.

Kedy si mézem zacéat’ hfadat’ pracu?

Pracu si mbézete zacat' hladat’ okamzite, vas potencialny zamestnavatel v§ak musi
obdrzat’ Schvalujuci doklad (Letter of Approval) z *UKBA* (Cudzineckej
pohrani¢nej policie Spojeného kralovstva), a vy si pred tym, ako budete méct
zacat pracovat, budete musiet’ zaobstarat’ preukaz pristupového pracovnika
(Accession Worker Card), okrem pripadu, Ze sa vas tato poziadavka netyka.

Ako mézem v Spojenom kralovstve zacat’ pracovat’?

Na to, aby ste mohli zaCat' pracovat v Spojenom kralovstve, bude musiet’ vas
potencialny zamestnavatel poziadat o Schvalujuci doklad (Letter of Approval) z
*UKBA*. Tento Schvalujuci doklad potom predloZite spolu s vyplnenenym
formularom (BR3) ako sucast Ziadosti o preukaz pristupového pracovnika
(Accession Worker Card).
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Pri poziadavkach tykajucich sa Schvalujuceho dokladu a Preukazu pristupového
pracovnika existuju urcité vynimky. Tieto su uvedené v Prilohach 1, 2 a 3 nizSie.

Nesmiete zacat’ pracovat pred tym, ako obdrzite preukaz pristupového
pracovnika, iba ak by ste spadali pod niektord z vynimiek. Pracovanie bez
povolenia “UKBA* je trestny €in a ak by ste bez tohto povolenia pracovali, mézete
sa stat’ predmetom stihania alebo vam méZze byt vystavena pokuta. Takisto
zamestnavatel pacha trestny €in, ak zamestnava osobu, ktora nema povolenie
pracovat.

Ako mézem ziskat’ Schval'ujuci doklad (Letter of
Approval)?

Zamestnavatel musi za vas poziadat o vydanie Schvalujuceho dokladu na
*UKBA*. Zamestnavatel méze tento Schvalujuci doklad obdrzat, ak sa jedna o
kvalifikovanu pracu a nie je na fiu dostatok zamestnancov. Schvalujuci doklad je
mozné ziskat' aj na nizko kvalifikovanu pracu v potravinarskom priemysile.

Ako mézem ziskat’ preukaz pristupového pracovnika
(Accession Worker card)?

Pred tym, ako sa budete méct uchadzat o preukaz pristupového pracovnika,
musite mat Schvalujuci doklad (Letter of Approval).

Ziadost o preukaz pristupového pracovnika sa podava na tlagive BR3, ktoré je
dostupné na internetovej stranke *UKBA*. Tato ziadost je bezplatna.

Mézem zmenit’ pracu?

Preukaz pristupového pracovnika uvadza nazov zamestnavatela a druh prace,
ktoru budete vykonavat. Vas preukaz pristupového pracovnika vam povoluje
vykonavat iba to zamestnanie, ktoré je na fiom uvedené. Vo vieobecnosti, ak
chcete zmenit zamestnanie, va$ novy zamestnavatel vdam bude musiet poziadat
o novy Schvalujuci doklad a vy potom budete musiet poziadat’ o novy preukaz
pristupového pracovnika, pred tym nez zacnete pracovat vo vaSom novom
zamestnani. Ak ma vSak vas preukaz pristupového pracovnika kéd, ktory zacina
pismenom ,G“, mate dovolené, ak chcete, zamestnat sa v druhom zamestnani,
bez toho, aby ste si na to museli pytat povolenie na *UKBA*.

Co sa stane, ak mi bude vydanie Preukazu pristupového
pracovnika (Accession Worker Card) zamietnuté?

Méte 28 dni na to, aby ste poziadali o preskimanie rozhodnutia a mali by ste
vyhladat odborné poradenstvo. Poc¢as tohto obdobia nemate dovolené pracovat.

Ako dlho bude preukaz pristupového pracovnika
(Accession Worker Card) platny?

V&S preukaz pristupového pracovnika bude platny po takd dobu, po aku
zostanete v danom zamestnani, pricom ho nebude potrebné obnovit. Ak vSak
pracovat prestanete, odporu¢ame vam vyhladat odborné poradenstvo.
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Po tom, o ste v Spojenom kralovstve legalne odpracovali 12 mesiacov ,bez
prerusenia“, budete mat plné pravo volného pohybu a uz viac nebudete
potrebovat povolenie na pracu. Budete tak moct zmenit zamestnanie bez toho, Ze
by ste dopredu museli Ziadat’ o Schvalujuci dokument alebo preukaz pristupového
pracovnika.

Ako preukazem, ze mam plIné pravo volného pohybu?

Odporu¢ame vam poziadat o *registracny preukaz* (registration certificate)
pomocou formulara BR1. Tento potvrdzuje, Ze mate pravo pobytu v Spojenom
kralovstve, pretoze pracujete. Dal$ie spdsoby, ako sa da ziskat pravo volného
pohybu su uvedené v Prilohe 1.

Co znamena pracovat’ ,,12 mesiacov bez prerusenia“?

Pracovat’ ,bez prerusenia“ znamena, ze nesmiete byt mimo pracovného vztahu
viac ako dokopy 30 dni pocas 12 mesiacov. Budete potrebovat svoj preukaz
pristupového pracovnika a dalSie dbkazy zamestnania, aby ste preukazali 12
mesiacov nepreruSeného zamestnania. Pri po€itani 30 dni nepodcitajte platenu
dovolenku, nemocensku, matersku alebo otcovsku dovolenku, kedze mate pravo
na tieto druhy dovoleniek. Ak ste boli mimo pracovny vztah viac ako 30 dni pocas
12 mesiacov, mali by ste vyhladat odborné poradenstvo.

Potrebujem *registracny preukaz* (registration
certificate)?
Nepotrebujete *registracny preukaz*. Napriek tomu vam v3ak odporu¢ame si ho

zaobstarat, aby ste mali potvrdenie o vasej vynimke z poziadaviek tykajucich sa
pracovnych povoleni.

Ako mézem ziskat’ *registracny preukaz* (registration
certificate)?

Ak spadate pod jednu z vynimiek v Prilohe 2, ktora vam umoznuje pracovat bez
povolenia, odporu¢ame vam, aby ste si poziadali o Registracny preukaz
prostrednictvom tlaCiva BR1. Ak sa uchadzate ako vysoko kvalifikovany migrant,
mali by ste vyplnit formular BR2. Ak sa chcete o *registracny preukaz* uchadzat
ako Student, samostatne zarobkovo €inna osoba alebo finanéne sebestacna
osoba, tiez by ste mali pouzit formular BR1.

Méze sa ku mne v Spojenom kralovstve pripojit' moja
rodina?

Pripojit sa k vam mézu akykolvek rodinny prislusnici ak su takisto Statnymi
prislusnikmi krajiny *Europskeho hospodarskeho priestoru* (EHP) (vratane
rodinnych prisluSnikov z Bulharska alebo Rumunska) alebo ob&anmi SvajCiarska.

Okrem toho sa k vam mézu pridat’ aj nasledovni rodinni prislusnici, ktori nie su
Statnymi prisludnikmi krajiny *EHP* alebo obfanmi SvajCiarska.

e manzel/manzelka alebo druh/druzka
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e deti a vnucata do 21 rokov alebo ak su od vas ,zavislé",

e rodiCia, stari rodiCia, prarodi€ia alebo ini pribuzni, ak viete preukazat, Ze
su od vas ,zavisli“.

Ak Clenovia vasej rodiny nie su prislusnikmi krajiny *EHP* alebo ob&anmi
Svajciarska, je mozné, Ze budi musiet poZiadat o rodinné povolenie (family
permit) (alebo navstevné *vizum*, ak prichadzaju len na kratke obdobie), pri Com
vam moze pomoct kontaktovanie odborného poradenstva.

Mé6zu €lenovia mojej rodiny pracovat’?

Ak ste drzitefom Preukazu pristupoveého pracovnika, aj Clenovia vasej rodiny by
mali pred tym, nez za¢nu pracovat, poZiadat' o tento preukaz. Vo vSeobecnosti
plati, Ze nebudd musiet spifiat poZiadavku kvalifikovanosti, ani preukazovat, Ze
nikto z miestnych pracovnych sil neméze pracu vykonavat. Ziadat o preukaz by
mali cez formular BR4.

Ak ste oslobodeny od poziadaviek tykajucich sa pracovnych povoleni alebo
spadate pod kategérie v Prilohe 1, potom ¢lenovia vasej rodiny maju povolené
pracovat bez potreby ziskat na to povolenie.

Odporu€ame, aby ¢lenovia va$ej rodiny poziadali o modré *registratné preukazy*®
(registration certificates), aby tak mali potvrdeny svoj status. Ak nie sU
prislugnikmi krajiny *EHP* alebo ob&anmi Svajéiarska, mali by poZiadat o
*rezidencnu kartu* (residence card) cez formular BR(5) alebo o rezidencnu
peciatku pre ¢lenov rodiny (Family Member Residence Stamp) cez formular
BR(6).

Ako mam podat’ ziadost’?

Svoju ziadost poslite doporucenou postou (special delivery), aby ste mohli
sledovat svoju zasielku. Pred tym, nez poslete original svojho pasu a/alebo
obc&ianskeho preukazu, urobte si z neho kopiu a odloZte si ju na bezpe&né miesto.

VSetky Ziadosti su bezplatné.

Kam mam poslat’ svoju ziadost’?

Ziadosti posielajte na tato adresu:

Bulgarian and Romanian applications

UK Border Agency, North East, Yorkshire & the Humber region, PO BOX 4160
Sheffield S1 9DZ

Dalsie informacie a tlagiva ziadosti s dostupné na internetovej stranke
*Cudzineckej pohranicnej policie Spojeného kral'ovstva* (UK Border
Agency), www.ukba.homeoffice.gov.uk/workingintheuk/bulgariaromania/applying/

Pri poziadavkach tykajucich sa Schvalujuceho dokladu a Preukazu pristupového
pracovnika existuju urcité vynimky, zname ako Prilohy 1, 2 a 3:
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PRILOHA 1 vynimky pre Statnych prisludnikov krajin *A2* tykajlce sa
poziadaviek pre Schval'ujuci dokument (Letter of Approval) a preukaz
pristupového pracovnika (Accession Worker Card): samostatne zarobkovo
¢inné osoby, sStudent alebo finan€éne sebestacna osoba

Pravo volného pohybu mézete vyuzit ak ste samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
Student alebo finanéne sebestaéna osoba. Ak si uplatiiujete *prava Eurdpskej
zmluvy* takymto spésobom, odporu¢ame vam poziadat’ o zZlty *registracny
preukaz* (registration certificate). Studenti mézu pracovat 20 hodin tyzdenne
pocas Skolského roka a na plny Uvazok pocas prazdnin, avSak pod podmienkou,
Ze pred zacatim zamestnania obdrzali *registracny preukaz* (registration
certificate).

Po tom, ¢o ste si uplatfiovali *prava Europskej zmluvy* po dobu pat rokov, mézete
ako statny prislusnik krajiny *EHP* poziadat o trvaly pobyt v Spojenom
kralovstve, ¢o by vam umoznilo neobmedzeny pristup k pracovnému trhu.

PRILOHA 2 - vynimky pre Statnych prisludnikov krajin *A2* tykajlce sa
poziadaviek pre Schvalujuci dokument (Letter of Approval) a preukaz
pristupového pracovnika (Accession Worker Card): vynimky pre urcité
zamestnania

Ak mate niektoré z nasledovnych zamestnani, vas zamestnavatel nebude musiet
ziadat' o Schvalujuci dokument, vy si v3ak aj napriek tomu budete musiet
poziadat o preukaz pristupového pracovnika.

e pozemny letiskovy personal zahrani¢nej aerolinky

e au-pair

e personal sluzobnictva v sikromnej doméacnosti

e zamestnanci zahrani¢nych vlad

e |ekari s postgradualnym vzdelanim, zubari a vdeobecni lekari vo vyucbe

e sukromny asistenti v diplomatickych sluzbach

e predstavitelia zahrani¢nych novin alebo rozhlasovej/televiznej organizacie
e predstavitelia zahrani¢nych firiem

e uCitelia a jazykovi asistenti cez schvalené vymenné programy

e zahrani¢né kvalifikované zdravotné sestry zapisané na adaptacnu
dozornu prax

e nabozenski duchovni, misionari alebo &lenovia nabozenského radu.
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PRILOHA 2 - vynimky pre Statnych prisludnikov krajin *A2* tykajlce sa
poziadaviek pre Schval'ujuci dokument (Letter of Approval) a preukaz
pristupového pracovnika (Accession Worker Card): ostatné vynimky

Od poziadavky ziskat povolenie na pracu v Spojenom kralovstve budete
oslobodeny v pripade ak:

e ste k datumu 1. januéra 2007 mali pravo vstupu/pobytu v Spojenom
kralovstve na zaklade Imigracného zakona z r. 1971

e ste v Spojenom kralovstve pracovali s povolenim a bez preruSenia 12
mesiacov (aj ako externy Student)

e vas zamestnavatel ma sidlo v inom ¢&lenskom State *EHP*

o ste tiez obCanom Spojeného kralovstva alebo iného Statu *EHP* (okrem
Bulharska a Rumunska) alebo ste obéanom Svajciarska,

e ste rodinnym prislusnikom ob&ana krajiny *EHP* alebo Svajéiarska, ktory
si uplatiiuje svoje *prava Eurdpskej zmluvy* v Spojenom kralovstve
(okrem pripadu, ak ste rodinny prislusnik ob&ana krajiny *A2*, ktory
podlieha poziadavkam pracovnych povoleni) alebo manzel/manzelka,
prip. zakonny druh/druzka britského ob¢ana alebo osoby usadenej v
Spojenom kralovstve.

Poznamka — Ak mate rodinnych prislusnikov, ktori spadaji pod niektoru z
vynimiek na zaklade toho, zZe vy ste samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
Student alebo finan¢ne sebestana osoba, vy sam/sama nemdbzete ziskat
status vynimky, na zaklade ich vynimky.

e ste ¢lenom diplomatickej misie, rodinnym prisluSnikom diplomata alebo
rodinnym prisluSnikom kohokolvek, kto ma pravo na diplomatickd imunitu.

Vynimku z poziadaviek na uchadzanie sa o pracovné povolenie mdzete ziskat aj
ak ste vysoko kvalifikovany/a. V takomto pripade vSak budete musiet preukazat,
Ze spinate urgité kritéria a na zaklade toho si zaobstarat’ *registraény preukaz*
(registration certificate).

Ak do Spojeného kralovstva prichadzate cez Program sezdnnych
polnohospodarskych pracovnikov (Seasonal Agricultural Workers Scheme)
(SAWS), povolenie na pracu je v nom uz zahrnuté. Musite mat vSak platnu
pracovnu kartu, ktord vam vydal operator SAWS.

17




Va$e prava v Severnom irsku

Cast’ 3: Pristahovani pracovnici z krajin
mimo *Eurdépskeho hospodarskeho
priestoru* a *bodovy systém*: Praca v
Spojenom kralovstve

Uvod

Az do roku 2008 ste si na pracu v Spojenom kralovstve museli zaobstarat
*pracovné povolenie* a potom poziadat’ o *povolenie na vstup* do Spojeného
kralovstva. Tento dvojfazovy systém *pracovného povolenia* bol nahradeny v
roku 2008 tzv. *bodovym systémom* (PBS), a tak je vaSa ziadost' o vstup do
Spojeného kralovstva za pracou posudzovana len v ramci jednej fazy.

V sucasnosti mozete vstupit do Spojeného kralovstva ako pracovnik v ramci
jednej z piatich réznych ,tried”. Tieto su oznacené ako trieda 1, trieda 2 a trieda 5.
Trieda 3, ktora sa tyka nekvalifikovanych pracovnikov, zatial nebola prijata, a je
vysoko nepravdepodobné, ze pri suCasnej hospodarskej situacii bude prijata.
Trieda 4 sa tyka medzinarodnych Studentov. Ak planujete Studovat v Spojenom
kralovstve, mali by ste vyhladat odborné poradenstvo.

Triedy 1, 2 a 5 obsahuju rézne kategorie a ta, pod ktorou sa budete uchadzat,
bude zavisiet od dévodu, pre ktory prichadzate do Spojeného kralovstva
pracovat. Vo vSeobecnosti pod triedu 1 spadaju vysoko kvalifikovani pracovnici,
pod triedu 2 kvalifikovani pracovnici a pod triedu 5 sezénni pracovnici.

Imigracné pravidla stanovuju, ako sa vam pripisuju body v jednotlivych
kategdriach. Budete si teda musiet zistit, o presne tieto pravidla hovoria, ak
chcete poziadat o povolenie prist pracovat do Spojeného kralovstva.

VSetky formulare, ktoré sa v tomto sprievodcovi spominaju, je mozné stiahnut z
internetovej stranky Vizovych sluzieb Spojeného kralovstva
(www.ukvisas.gov.uk).

So zavedenim novych imigraénych pravidiel, smernic a zasad a nového
postupu pre podavanie ziadosti o povolenie pracovat’ v Spojenom
kralovstve, je nevyhnutné, aby ste si boli plne vedomi aktualnej situacie v
Case, ked' podavate akukol'vek ziadost’ o povolenie na vstup alebo pobyt v
Spojenom kralovstve. Informacie v tomto sprievodcovi moézu byt’ pre vas
aktualne len poc¢as obmedzeného ¢asového trvania. Pred tym, nez budete
ziadat’ o povolenie pracovat’ v Spojenom kralovstve, pozrite si internetovu
stranku *Cudzineckej pohrani¢nej policie Spojeného kralovstva*, a ak si
nie ste isty/a, éi spifiate podmienky pre ziskanie povolenia na pracu v
Spojenom kralovstve, mali by ste vyhladat’ odborné poradenstvo.

Mézem prist’ do Spojeného kralovstva pracovat’?

Musite poziadat o povolenie pracovat v Spojenom kralovstve.
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Kde mam poziadat’ o *povolenie na vstup* do Spojeného
kralovstva (entry clearance)?

O povolenie na vstup do Spojeného kralovstva (nazyvané aj *povolenie na vstup®)
musite poziadat’ na britskom velvyslanectve, Vysokom Grade alebo konzulate v
krajine, v ktorej Zijete. Je to dokument, ktory bude vloZeny do vasho pasu, a ktory
preukazuje, ze mate pravo vstupit do Spojeného kralovstva, aj ked nie ste britsky
obc&an.

Preukazuje tieZ, Ze britské Urady uznali, Ze spifate kritéria imigracnych pravidiel
na vstup v kategérii, pod ktorou ste ziadost podavali.

Ako mézem spiﬁat’ podmienky na ziskanie povolenia
pracovat’ v Spojenom kralovstve?

Povolenie pracovat v Spojenom kralovstve ziskate iba ak dosiahnete udany
minimalny pocet bodov. Minimalny pocet bodov, ktory potrebujete ziskat, sa liSi v

zavislosti od triedy v ramci ktorej ziadost’ podavate, a tiez od kategorie danej
triedy. Vo vSeobecnosti sa body udeluju za:

e vSeobecné kvality*
e anglicky jazyk" a
e  dostupné finanéné prostriedky"”

Body udelované za rézne kvality sa nachadzaju v Prilohach A, B a C imigracnych
pravidiel a su pravidelne aktualizované. Aktualnu verziu imigracnych pravidiel
(Immigration Rules) je mozné najst’ na internetovej stranke *UKBA*.

Je mozné zistit' 6i mam Sancu spinat’ podmienky pre
povolenie na vstup do Spojeného kralovstva?
*UKBA* ma na svojej webstranke ,kalkulacku na vypocCet bodov*, ktora vam moze

pomact zistit, &i spifiate podmienky pre uchadzanie sa o povolenie.
(www.ukba.homeoffice.gov.uk/pointscalculator)

Musim formulare podpisat’?

Formulare vam mdze zaobstarat, pomaoct vyplnit a podat vas sponzor, pribuzny
alebo zastupca, VY ich vSak musite podpisat’ a oznagit datumom, ¢im potvrdite,
Ze Udaje v nich su spravne.

Budem musiet’ predlozit’ nejaké dokumenty?

Dokumenty, ktoré budi od vas pozadované, zavisia od kategérie PBS, v ramci
ktorej ziadost podavate. Pozadované dokumenty budete musiet poskytnut ako
podporny dékaz. Tejto poziadavke musite plne vyhoviet, inak bude vasa ziadost
zamietnuta. Akceptované budu len origindlne dokumenty, nie fotokopie.
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Ako mam podat’ ziadost'?

Budete musiet vyplnit formular ziadosti a samohodnotiaci formular. Potom budete
musiet’ zaplatit’ poplatok a predlozit’ tieto formulare spolu s podpornymi
dokumentmi britskému velvyslanectvu.

Musim sa podrobit’ biometrickému testovaniu?

Kazdy, kto sa uchadza o *povolenie na vstup* sa musi dostavit na dohodnuty
termin, kde mu/jej budu ako sucast ziadatelského procesu oskenované odtlacky
prstov a vytvorena digitalna snimka. Ziadost musite podat do dvoch tyZdiov od
datumu, kedy vam boli biometrické Udaje odobraté.

Ako dlho bude trvat’ spracovanie mojej ziadosti?

Toto bude zavisiet od toho, odkial Ziadost pochadza aky je to druh ziadosti.
Aktualne informacie a poradenstvo ohladne ¢akacich déb mdzete najst na
webstranke Vizovych sluzieb Spojeného kralovstva (www.ukvisas.gov.uk).

Co sa stane, ak bude mojej ziadosti o *povolenie na
vstup* vyhovené?

Ak ste ziskali dostatoCny pocet bodov v PBS, bude vam udelené *povolenie na
vstup*. Bude na nom datum, odkedy je povolenie na vstup alebo pobyt v
Spojenom kralovstve platné a datum, kedy toto povolenie vyprsi. Bude tiez
uvadzat, €i sa na vas vstup do Spojeného kralovstva viazu nejaké podmienky.

Pocas trvania povolenia mézete ako migrant triedy 1 (vSeobecna) pracovat pre
akéhokolvek zamestnavatela bez predchadzajuceho povolenia od *UKBA* a
mozete tiez zaCat' pracovat’ ako samostatne zarobkovo €inna osoba.

Ako pracovnik triedy 2 bude vaSe povolenie na vstup alebo povolenie na pobyt v
Spojenom kralovstve udelené pod podmienkou, Ze zostanete zamestnany u
sponzora, ktory podporil vasu ziadost'.

Ako migrant triedy 5 (Program mobility mladeze) mate dovolené pracovat' v
Spojenom kralovstve, avSak vase zamestnanie je pre predmetom niekolkych
obmedzeni.

Ani v jeden z tych to tried nebudete mat pristup k *verejnym prostriedkom®.

Ako dlho budem méct’ zostat’ v Spojenom kralovstve?

Toto bude zavisiet od toho, v ramci ktorej triedy a ktorej kategdrie svoju ziadost
podavate.

V pripade kategdrie triedy 1 (vSeobecna) vam vo vSeobecnosti budl udelené dva
roky, k Gomu vam mozu byt pridané dalSie tri roky, ak poziadate o predizenie.

V pripade kategorie triedy 2 (vSeobecna) vam zvyc€ajne budu udelené tri roky a
jeden mesiac. Ak je vSak trvanie vasho zamestnania kratSie ako tri roky, bude
vam udelené kratSie obdobie, plus jeden mesiac.
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V pripade kategorie migrantov triedy 5 (Program mobility mladeze) vam méze byt
udelené obdobie do dvoch rokov.

Co sa stane, ak bude moja ziadost’ o *povolenie na
vstup* zamietnut4?

*Povolenie na vstup* vam bude zamietnuté, ak ste v danych oblastiach nedosiahli
dostatocny pocet bodov. Ak bola vasa ziadost zamietnuta, mézete poziadat o
»Spravne preskiumanie“. V takomto pripade velvyslanectvo preskiuma ¢&i sa pri
rozhodovacom procese stala chyba alebo nie. Nebudete v§ak mat’ uz moznost
predlozit Ziadne dalSie ddkazy na podporenie svojej ziadosti. Ziadost o spravne
preskimanie musi byt doru¢ena na velvyslanectvo do 28 dni od obdrzania
rozhodnutia o zamietnuti vasSej ziadosti. Rozhodnutie bude zvyc€ajne prijaté v
lehote dalSich 28 dni.

Na odvolanie sa pred nezavislym sidom nemate pIné pravo. Vo vSeobecnosti sa
budete méct odvolat len v takom pripade, ak ste boli nezakonne diskriminovany
alebo ak rozhodnutie porusuje Eurépsky dohovor o ochrane fudskych prav. V
kazdom pripade vSak budete musiet vyhladat odborné poradenstvo.

Ak sa proti zamietnutiu nie je mozné odvolat ani nie je mozné ziadat dalSie
spravne preskumanie, vasou jedinou moznostou bude napadnut zamietnutie
prostrednictvom sudneho preskumania, pricom budete musiet vyhladat odbornu
pravnu pomoc.

Méze sa ku mne v Spojenom kralovstve pripojit’' moja
rodina?

Pripojit sa k vam mézu tieto zavislé osoby:

e manzel/manZelka alebo druh/druzka
e vas partner/partnerka, ak spolu Zijete viac ako dva roky; a

e vaSe deti do veku 18 rokov, ak su od vas zavislé a slobodné. Ak si nie ste
isty/a, i su vaSe deti povazované za od vas zavislé, vyhladajte odborné
poradenstvo.

Na kazdu zavislu osobu musite podat' samostatnu ziadost o *povolenie na vstup*,
bud’ spolo€ne s vaSou ziadostou alebo po tom, o vam bolo *povolenie na vstup*
udelené. Zavislé osoby musia poziadat’ o povolenie cestovat do Spojeného
kralovstva na britskom velvyslanectve alebo Vysokom urade v krajine svojho
pobytu. Osoby od vas zavislé sa musia preukazat originalnymi dokumentmi
sluziacimi ako dékaz ich vztahu k vam, ktoré musia byt v angli¢tine alebo
prelozené sudnym prekladatelom s peciatkou. Musite tiez mat’ v plane pocas
svojho pobytu v Spojenom kralovstve spolu zit vo vaSom existujicom vztahu.

Osoby od vas zavislé maju povolené zostat v Spojenom kralovstve nie dlhSie,
ako po dobu, na ktora vam bolo povolenie vystavené.

Pocas pobytu v Spojenom kralovstve musite mat vy a ¢lenovia vasej rodiny
dostatok penazi na svoje zivobytie. Suma zavisi od toho, pod akou triedou a
kategoriou svoju ziadost podavate a mdze predstavovat aj £1 600 na zavislu
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osobu. Budete musiet preukazat, ze mate dostatok perazi pre vSetky od vas
zavislé osoby.

V&3 manzel/manzelka alebo partner/partnerka bude mat povolené v Spojenom
kralovstve pracovat bez potreby poziadat o povolenie.

Vo vSeobecnosti su poziadavky, ktoré je potrebné splnit vo velkej miere
rovnaké pre vSetkych ziadatelov, bez ohfadu na triedu alebo kategoriu.

Vynimkou je len pripad, ak ste ziadatelom triedy 5 (Program mobility mladeze),
kedy budete musiet podpisat vyhlasenie, Ze nemate Ziadne od vas zavislé osoby
mladSie ako 18 rokov. Vas manzel/manzelka alebo partner/partnerka mézu
poziadat o vstup do Spojeného kralovstva sami za seba.

Potrebujem ,,sponzora“, aby som mohol/a pracovat’ v
Spojenom kralovstve?

Sponzorstvo je potrebné len pre niektorych ziadatelov. Ak podavate ziadost v
ramci triedy 1, sponzorstvo nepotrebujete. Niektoré kategorie triedy 2 a triedy 5 si
vyZaduju sponzorstvo, preto sa budete musiet riadit podla poziadaviek kategorie,
pod ktorou podavate ziadost.

Vo vSetkych ostatnych kategoriach, ak nemate sponzora, bude vasSa ziadost
zamietnuta. Sponzor nie je povinny prijat vasu ziadost a vy nebudete mat pravo
odvolat’ sa voc€i rozhodnutiu navrhnutého sponzora, ak vas odmietne sponzorovat.

V Spojenom kralovstve budete méct pracovat, ak vam ako zamestnancovi bolo
vystavené potvrdenie o sponzorstve. Vas zamestnavatel vam poskytne potrebné
dokumenty. Tieto dokumenty budu mat jedinecné referencné Cislo, ktoré musite
uviest v svojej ziadosti , ked sa budete u *UKBA* uchadzat’ o pravo vstupu a
pravo pobytu v Spojenom kralovstve.

Konec¢né rozhodnutie o tom, kto sme vycestovat do Spojeného kralovstva alebo
sa zdrziavat v Spojenom kralovstve, zostava na imigracnych uradoch a nie
SpoNzorovi.

Ako si mézem najst’ sponzora?

*UKBA* ma na svojej webstranke k dispozicii zoznam licencovanych sponzorov,
ktory si mate moznost pozriet pred tym, ako zacnete planovat svoj odchod do
Spojeného kralovstva za pracou.
(www.ukba.homeoffice.gov.uk/employers/points/sponsoringmigrants/registerofspo
nsors/).

V pripade migrantov triedy 5 (Program mobility mladeze) bude vaSim sponzorom
vlada vasej krajiny.

Co sa stane, ak maojmu sponzorovi skonci licencia?

Ak z akéhokolvek dévodu vaSmu sponzorovi skonci licencia, vase povolenie na
vstup alebo pobyt méze byt skratené alebo moze byt jeho trvanie upravené. Toto
moze mat vazne nasledky, preto by ste mali okamzite vyhladat odborné
poradenstvo.

22


http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/employers/points/sponsoringmigrants/registerofsponsors/�
http://www.ukba.homeoffice.gov.uk/employers/points/sponsoringmigrants/registerofsponsors/�

Va$e prava v Severnom irsku

Mézem sa uchadzat’ o povolenie na pobyt?

Ak vam bolo udelené povolenie na vstup alebo pobyt v Spojenom kralovstve, je
mozné, Ze budete méct *UKBA* poziadat o prediZenie vasho povolenia. Niektoré
kategdrie maju striktné éasovo ohraniené limity na Ziadosti o prediZenie, pricom
ak ste prisli v ramci triedy 5, nemate dovolené sa vébec uchadzat o prediZenie.
Presné informacie si zistite podla vasej kategorie.

Mézem poziadat’ o povolenie na pobyt v inej kategorii?

Ak Ziadate o povolenie na pobyt v ramci inej kategorie, ako je ta, do ktorej
momentalne patrite, vasa ziadost bude povazovana za ,vymennu“. Moznost
L~wymenit kategoriu® je velmi prisne kontrolovana.

Ako migrant triedy 5 (Program mobility mladeze) nemozete prejst do ziadnej inej
kategorie PBS a taktiez nemozete prejst z jednej kategorie triedy 5 do druhe;j.
NavySe, prechod do kategorie triedy 5 (sezénny pracovnik) je velmi obmedzeny a
budete musiet vyhladat odborné poradenstvo.

Aké formulare potrebujem vyplnit'?

Musite pouzit aktualny formular *UKBA*. M&zete si ho stiahnut' z internetovej
stranky *UKBA* (www.ukba.homeoffice.gov.uk). Kazda trieda a kazda kategoria v
ramci triedy ma osobitny formular, ktory treba vyplnit. Osobitné formulare su aj
pre kazdu jednu zavisll osobu, ktora sa uchadza o povolenie na pobyt v
Spojenom kralovstve. Formular ziadosti uvadza, aké dalSie dokumenty je
potrebné predloZit spolu so ziadostou a aké poplatky musite zaplatit..

Co mam so ziadost’ami spravit'?

Ziadosti je mozné odoslat jednym z nasleduijucich spdésobov: postou, kuriérom,
osobne alebo online. Niektoré Ziadosti musia byt podané Specifickou metédou,
preto je potrebné si zistit, ktora metdda je ta spravna pre vasu ziadost.

*UKBA* vam da vediet, Ze vasu ziadost a podporné dokumenty obdrzali a
oznamia vam, ako mate odovzdat’ svoje biometrické udaje. VaSa ziadost bude
potom spracovana a vysledok vam bude ozndmeny poStou. Na stranke *UKBA*
sa dozviete aktualne odhadované ¢akacie doby pre kazdu kategoriu.

Co sa stane, ak moje povolenie vyprsi pred tym, ako si
stihnem poziadat’ o predizenie?

Ziadost by ste mali *Cudzineckej pohraniénej policii Spojeného krélovstva*
predlozit pred tym, neZ vyprsi vaSe aktualne povolenie na vstup/pobyt v
Spojenom kralovstve. Ak ziadost podate po tom, ¢o vaSe povolenie zdrziavat sa v
Spojenom kralovstve vyprsalo, budete v Spojenom kralovstve nelegalne a vasa
Ziadost bude zamietnuta.
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Aky je moj status kym €akam na rozhodnutie?

Ak ste poziadali o dalSie povolenie na pobyt pred tym, ako vyprSalo vase
povolenie na vstup/pobyt, potom vasSe existujlce povolenie na vstup alebo na
pobyt pokracuje, az kym nebude urobené rozhodnutie ohladne vasej ziadosti.

Ak ste sa odvolali vo&i zamietnutiu vasej Ziadosti o prediZzenie A vasa Ziadost bola
podana nacas, potom vaSe existujice povolenie na vstup alebo na pobyt taktiez
pokracuje, az kym nebude urobené rozhodnutie ohladne vasej ziadosti.

Co sa stane, ak mi bolo udelené d’'alSie povolenie na
pobyt?

*UKBA* vam vystavi biometrické povolenie na pobyt (Biometric Residence
Permit), ktoré bude uvadzat vas imigracny status a datum, ku ktoremu vase
predizené pravo na pobyt vyprsi.

Co sa stane, ak mi bolo odmietnuté d'al$ie povolenie na
pobyt?

Ak *UKBA* odmietne vasu ziadost’, bude vam oznamené ¢i mate pravo sa
odvolat. Dovody na odvolanie musia byt’ predlozené vo velmi kratkej dobe,
a mali by ste ihned’ vyhladat odborné poradenstvo. Co ak sa ako pracovnik
triedy 2 nezamestnam u svojho sponzora/zamestnavatel'a?

VaSe povolenie na vstup alebo povolenie na pobyt v Spojenom kralovstve bude
udelené pod podmienkou, Ze zostanete zamestnany u sponzora, ktory podporil
vasu ziadost. Ak sa nezamestnate u zamestnavatela, ktory je uvedeny na vaSej
Ziadosti alebo zacnete pracovat pre iného zamestnavatela bez
predchadzajuceho schvalenia od *UKBA*, budete v Spojenom kralovstve
nelegalne a mdzete byt z krajiny *vyhosteny/a*. Ak sa zisti, Ze ste v Spojenom
kralovstve nelegalne, méze to vazne ovplyvnit akukolvek vasu buduicu ziadost o
vstup do Spojeného kralovstva.

V ramci triedy 5 (sezonny pracovnik) su zmeny v zamestnani povolené bud u
toho istého zamestnavatela alebo u iného zamestnavatela, avSak budete najskor
musiet poziadat’ o ,obmenu vasho povolenia“. Povolenie na tato zmenu
dostanete len ak budete novu pracu vykonavat pre licencovaného sponzora,
pricom budete potrebovat’ nové potvrdenie o sponzorstve. Toto sa netyka
pripadu, ked dana praca dodato¢ne spada pod zamestnanie, na ktoré bolo
pévodné potvrdenie o sponzorstve vydané. Plati tu rad podmienok, preto by ste
mali vyhladat odborné poradenstvo.

Mézem sa nakoniec usadit’ v Spojenom kralovstve?

Pravidla sa zmenili v aprili 2011 a dalSie zmeny sa oCakavaju neskér v priebehu
roku. Ak ste boli v Spojenom kralovstve ako migrant triedy 1 (vSeobecna) pocCas
piatich po sebe nasledujucich rokov, mézete poziadat o neobmedzené pravo na
pobyt v Spojenom kralovstve. Nazyva sa tiez ,usadenie“. Musite preukazat, ze
zarabate urcity prijem ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba. Musite tiez preukazat, ze mate dostatocnu znalost anglického jazyka a
zivota v Spojenom kralovstve.
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Ako migrant triedy 2 (v8eobecna) budete takisto spifiat podmienky pre usadenie
sa, ak ste v Spojenom kralovstve stravili zakonne pat konzekutivnych rokov. Vas
sponzor bude musiet pisomne potvrdit, Ze ste stale v zamestnani potrebny/a a vy
musite preukazat, ze mate dostatocnu znalost anglického jazyka a zivota v
Spojenom kralovstve.

Akékolvek obdobie zamestnania ako drzitela pracovného povolenia (vydaného v
ramci starych obchodnych dohovorov) sa vam bude pocitat k vasmu patroénému
neprerusenému zamestnaniu.

Ako migrant triedy 5 (Program mobility mladeze) nebudete mat pravo uchadzat sa
0 pravo na usadenie.

Ako mam podat’ ziadost'?

Ziadost by ste mali predlozit *UKBA* pred tym, neZ vyprsi vase aktualne
povolenie na vstup alebo pobyt v Spojenom kralovstve. Ak ziadost podate po tom,
€o vase povolenie zdrziavat sa v Spojenom kralovstve vyprsalo, budete v
Spojenom kralovstve nelegalne a vasa ziadost o usadenie bude zamietnuta.

Po tom, o vam bolo udelené pravo usadenia sa v Spojenom kralovstve,
nepodliehate viac nijakym obmedzeniam pre vas pobyt v Spojenom kralovstve.
Mbzete zmenit zamestnavatela, zamestnanie a v pripade potreby mat pristup k
relevantnym *davkam socialneho zabezpecenia*, bez toho, Ze by ste na to
potrebovali povolenie od *UKBA*.

Mézem pracovat' v irskej republike?

Informécie v tomto sprievodcovi sa netykaji irskej republiky, ktoréa je spravovana
aplne odlisnym stborom zakonov. Ak chcete pracovat v irskej republike, mali by
ste vyhladat $pecializované poradenstvo irskeho Imigraéného dradu: Telefén:
(00) 353 1 6740200 (linka dostupna od 14:00 - 16:00).

Uzito€né kontakty:

Kancelaria pre otazky tykajuce sa imigréacie (0870 606 7766)
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Socialne davky

*Cislo narodného poistenia* (National Insurance number)

Cislo narodného poistenia je potrebné pre G&ely zamestnania, ako aj socialneho
zabezpeclenia. Preto vasim prvym krokom k obom je pozZiadat o *Cislo narodného
poistenia*.

Preco potrebujem *€islo narodného poistenia*?

O gislo narodného poistenia musite poziadat, ked pridete do Spojeného
kralovstva, inak vam nebudu zaznamenané odvody dani ani *narodné poistenie*.
Platenie dani a *narodného poistenia* je potrebné pre kazdého, kto pracuje

v Spojenom kralovstve, preto vzdy dbajte na to, aby boli vyplacané, pretoze vam
to méze poméct preukazat, ze v krajine pracujete legalne. Ak Ziadate o *socialnu
davku* alebo danovy kredit, ktory je spravovany *Dariovym a colnym Gradom Jej
Velicenstva* (Her Majesty’s Revenue and Customs), budete potrebovat mat
oficialne *¢islo narodného poistenia*, ktoré vam bolo pridelené *Spravou
socialneho zabezpecenia® (Social Security Agency’s), oddelenim pre €isla
narodného poistenia.

Ako mam poziadat’ o0 *¢islo narodného poistenia*?

Ak prichadzate Zit a pracovat do Severného irska po prvy krat, budete musiet po
prichode poziadat o Cislo narodného poistenia. * Sprava socialneho
zabezpecenia* (Social Security Agency) v Severnom irsku je zodpovedna za
kaZzdodennu prevadzku systému socialneho zabezpedenia a Ziadosti o *€islo
narodného poistenia*. *Sprava socialneho zabezpecenia* alebo vas
zamestnavatel vam poradia, ako pozZiadat’ o *Cislo narodného poistenia®.

Ak ste uz predtym v Spojenom kralovstve Zili a pracovali, znamena to, Ze budete
musiet’ *Sprave socialneho zabezpecenia* poskytnut vase *¢islo narodného
poistenia*. Budete tiez musiet poskytnut dékaz, ze Cislo, ktoré ste udali, je vase.
Ak si svoje Cislo nepamatate, budete musiet *Sprave socialneho zabezpecenia*®
poskytnut’ dostato¢né informacie alebo dékazy, ktoré jej umoznia vase Cislo

lokalizovat'.

Ked ziadate o *Cislo narodného poistenia* (National Insurance number), budete
musiet’ poskytnut dostatocné pisomné doklady, aby ste preukazali, ze ste, kto
tvrdite, Ze ste, a ak nie ste Statnym prisluSnikom krajiny *EHP*, Ze mate pravo
pracovat v Spojenom kralovstve.

Aké doklady mézu preukazat’, ze som, kto tvrdim, ze
som?
Pisomné dokumenty, ktoré mézu napoméct’ pri dokazovani vasej identity su napr.:

e rodinny alebo sobasny list

e cestovny pas alebo obc&iansky preukaz, ktory bol vydany ¢lenskym Statom
*Eurdpskeho hospodarskeho priestoru* (EHP)
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e list od advokata, poradcu alebo oficialneho predstavitela akejkolvek
organizécie

e zoznam pripustnych dokumentov je uvedeny v letaku ISSP ,How to prove
your identity for social security” (Ako dokazat' svoju identitu pre socialne
zabezpecenie), ktory vam poskytne *Sprava socialneho zabezpedenia*.

Pisomné dokumenty, ktoré mézu dokazat' vase pravo pracovat v Spojenom
kralovstve (tyka sa len prisluSnikov krajin mimo *EHP*), st napr.:

e cestovny pas

e rodny list alebo doklad o adopcii vydany v Spojenom kralovstve, na
Normanskych ostrovoch alebo v irsku
doklad o registracii alebo naturalizacii na britského ob¢ana

e dokumenty z *Cudzineckej pohrani¢nej policie* Spojeného kralovstva,
ktoré preukazuiju, ze mate pravo pracovat v Spojenom kralovstve

e vaSe *pracovné povolenie*

Pdéjdem na pohovor, ked’ poziadam o ¢islo narodného
poistenia?

Budete mat pohovor s uradnikom *Social Security Agency* (Spravy socialneho
zabezpecenia), Specialistom na *Cisla narodného poistenia*, aby urcil, &i méze byt
vydané Cislo narodného poistenia. Je dblezité, aby ste rozumeli otazkam, na ktoré
sa vas bude pytat, a aby ste odpovedali jasne. Ak mate tazkosti rozumiet

anglicky, mali by ste poziadat’ *Spravu socialneho zabezpecenia®, aby zabezpedili
timocnika, ktory hovori vasou reCou.

Je dblezité poznamenat, Ze ak nesplnite poziadavky na *€islo narodného

poistenia®, nemusite byt opravneny na prijem *davok socialneho zabezpecenia*
(social security benefits). Toto pravidlo sa vztahuje nielen na vas ako ziadajucu
osobu, ale na kohokolvek za koho ziadate davky, okrem deti alebo mladistvych.

Zvysok tejto kapitoly je rozdeleny na dve €asti a je
dolezité, aby ste si precitali tu ¢ast’, ktora sa vas tyka.

Cast 1: je pre pristahovanych pracovnikov, ktori su
prislusnikmi krajiny *Eurdopskeho hospodarskeho priestoru*
(EHP) (vratane prislusnikov krajin A8 a A2), vratane
Specifickych informacii pre prislusnikov krajin *A2*,
Rumunska a Bulharska. Prislusnici krajin A2 by mali dbat’
na to, aby si precitali celu ¢ast’, (zeleny aj €erveny text).

Cast 2: Je pre pristahovanych pracovnikov, ktori su

prislusnikmi krajin mimo *Eurdopskeho hospodéarskeho
priestoru*.
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Cast’ 1: Prislusnici krajin *Eurépskeho
hospodarskeho priestoru*

Tuto Cast’ by ste si mali precitat’, ak ste prisluSnikom krajiny *Europskeho
hospodarskeho priestoru* vratane prislusnikov krajin *A8* a *A2*,
Nachadzaju sa tu vsak aj urcéité Specifické informacie pre prislusnikov krajin
*A2* 0 réznych pravidlach, ktoré sa tykaju pristahovanych pracovnikov

z Rumunska a Bulharska. Pozorne si preto, prosim, precitajte celu ¢ast’, aby
ste videli ktoré pravidla a prava sa vas tykaju.

Kto mi m6ze pomoct, ak nemam dostatok penazi na
Zivobytie?

Ak zistite, ze nemate dostatok penazi, mézete ziskat pomoc prostrednictvom
Statnych davok. Tieto su v Spojenom kralovstve zname ako *socialne davky*
(social security benefits). Ak vam nemézu byt poskytnuté ziadne *socialne davky*,
je mozné, ze sa vam podari ziskat pomoc Socialnej sluzby (Social Services),
ktora niekedy méze pomoct v pripade nudze. Aj ked nepochadzate z jednej

z krajin na zozname, avSak potrebujete pomoc, mali by ste vzdy vyhladat
poradenstvo (nezavisle od vasho obcianstva), pretoze mézete mat prava, ktoré
nie st uvedené v tomto sprievodcovi.

Ktord inStiticia je zodpovednda za vybavovanie zZiadosti

o *socialne davky*?

*Spréva sociglneho zabezpedenia* (Social Security Agency) v Severnom irsku je
zodpovedna za kazdodennu prevadzku systému socialneho zabezpecenia. Tato
institucia spracuje ziadost' o *¢islo narodného poistenia* (National Insurance
Number) a/alebo akukolvek *socialnu davku®, o ktoru ziadate. Ked ziadate

0 socialnu davku, vasSa ziadost bude posudena a rozhodnuté pracovnikom Uradu,
ktory sa vola ,rozhodovatel” (decision-maker). Danovy kredit a pridavky na deti su
vybavované *Dariovym a colnym uradom Jej velicenstva*™ (Her Majesty’s Revenue
and Customs).

Aké podmienky musim splnit’, aby som dostal socialnu
davku?

Ked ziadate o *socialnu davku*, bude vam vyplatena, iba ak dodrzite podmienky
naroku na davku a ak splnate urcité testy rezidencie alebo pobytu. Test, ktorym
musite prejst, zavisi od toho, aky druh davky ziadate. Je to preto, ze existuje
niekolko réznych druhov *socialnych davok*. Napriklad:

e davky zavislé od preskimania finan&nych prostriedkov, napriklad podpora
prijmu, na prijme zalozena davka uchadzacov o zamestnanie, na prijme
zalozena podpora pre zamestnancov, ktori nie su schopni vratit sa do
prace, statny déchodkovy bonus a prispevok na byvanie. TieZ si zname
ako davky zavislé na prijme, o znamena ze prijem alebo Uspory, ktoré
vlastnite mézu byt brané do Gvahy pri hodnoteni naroku;

e davky nezavislé od preskimania finan&nych prostriedkov, ktoré su

vyplacané napriklad pri chorobe alebo tehotenstve, nezamestnanosti,
umrti blizkej osoby alebo vysokom veku. Tieto davky budu priznané len
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vtedy, ak ste vy (alebo manzel/ka / ob&iansky partner v pripade davky pri
umrti blizkej osoby) platili dostatok odvodov do *narodného poistenia*
(National Insurance) v Spojenom kralovstve alebo ekvivalent v inych
Clenskych Statov *Eurépskeho hospodarskeho priestoru* (EHP);

e Specialne neprispevkové davky, ktoré zahfiiaju prispevok za oSetrovanie
(Attendance Allowance), prispevok pre postihnutych (Disability Living
Allowance - DLA) a prispevok za starostlivost (Carer’s Allowance).

e dariovy bonus na dieta (Child Tax Credit), dariovy bonus pracujucich
(Working Tax Credit), pridavok na dieta (Child Benefit), ktoré su
spravované *Dariovym a colnym uradom Jej Veli¢enstva * (HM Revenue
and Customs).

Kde ndjdem pomoc?

Nezavislé na tom, o aku davku ziadate, je dolezité si zapamatat, ze ak vam je
nepriznana davka, mali by ste vzdy vyhladat radu. Je to preto, lebo ak nie ste
spokojny s rozhodnutim *Spravy socialneho zabezpecenia* (Social Security
Agency) alebo *Dariového a colného uradu Jej Veli¢enstva* (Her Majesty’s
Revenue and Customs), vacsinou sa mbzete odvolat’ na nezavisly sud. Pri
zvazovani, Ci existuju dévody, na zaklade ktorych sa mdzete proti nejakému
rozhodnutiu odvolat, mali by ste poziadat o pomoc poradenski agenturu.
Agentury, ktoré vam mézu poradit ohfadom vasho naroku na davky su napriklad:

e Pravne centrum (Law Centre [NI]), telefon (028) 9024 4401 (Belfast)
alebo (028) 7126 2433 (Derry)

e Urad pre poradenstvo obéanom (Citizens Advice), regionalny urad,
telefon (028) 9023 1120, ktory vas odkaze na Urad poradenstva ob&anom
vo vasom okoli, a

e Poradenstvo NI (Advice NI), regionalny Urad, telefon (028) 9064 5919,
ktory vas odkaze na poradenské centrum vo vasom okoli.

Ak mate problém porozumiet’ anglicky, mali by ste poziadat’ poradenské centrum
alebo urad, aby zariadili pritomnost prekladatela, pretoze je dblezité, aby ste
rozumeli otazkam, ktoré sa budu pytat, a aby boli vaSe odpovede jasné.

Aké podmienky musim spinat, ak ziadam o podporu
prijmu, na prijme zalozenu davku uchadzacov

0 zamestnanie, na prijme zaloZzenu podporu pre
zamestnancov, ktori nie su schopni vratit’ sa do prace,
Statny déchodkovy bonus alebo prispevok na byvanie?
Aby ste sa kvalifikovali na niektora z tychto davok, musite preukazat, ze sa
zvyGajne zdrZiavate v Severnom irsku A Ze mate pravo zdrziavat sa v *Common
Travel Area* (Jednotnej cestovnej zone). *Jednotna cestovna zéna* je Spojené

kralovstvo (vratane Velkej Britanie a Severného irska), irska republika, Ostrov
Man (Isle of Man) a Normanské ostrovy (Channel Islands).

Takisto budete musiet preukazat, Zze mate pravo zdrziavat sa v *Jednotnej
cestovnej zone*, ak chcete ziadat o danovy bonus na dieta alebo pridavok na
dieta. Tieto davky su spravované *Dariovym a colnym uradom Jej Velicenstva*
(Her Majesty’s Revenue and Customs). Danovy bonus na dieta a prispevok na
dieta su davky zvy&ajne vyplacané na deti, ktoré s vami Ziji v Severnom irsku.
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AvSak moZete o ne poziadat aj na deti, ktoré ziju v inom ¢lenskom State *EHP*,
ak ste zamestnany.

Prislugnici krajin *A2*, prosim, vezmite na vedomie toto: Statni prislusnici
Rumunska a Bulharska takisto zvy&ajne musia mat povolenia pracovat v ramci
Programu preukazu pristupového pracovnika alebo mat povolenie pracovat
pocas slvislého obdobia 12 mesiacov.

Co je test obvyklého bydliska (habitual residence test)?

Aby ste preukazali, Ze obvykle byvate v Severnom irsku, budete musiet’ splnit
»test obvyklého bydliska® (habitual residence test). Tento test ovplyvni pravo na
podporu prijmu, na prijme zalozeny prispevok uchadzacov o zamestnanie, Statny
dochodkovy bonus alebo prispevok na byvanie a bude sa vztahovat na kazdého,
kto prichadza zit a pracovat do Severného irska prvykrat alebo kto sa vracia do
Severného irska po obdobi pobytu v zahranidi.

To, ze by sa test nemal na vas vztahovat, by ste mali byt schopny/a preukazat,
ak:
e pracujete v Spojenom kralovstve alebo
e moZete preukazat, Ze mate pravo pobytu v Severnom irsku, pretoze vas
eurépske pravo definuje ako pracovnika, alebo ste samostatne zarobkovo
¢inna osoba a splhate urcité eurdpske smernice.

Statni prislusnici krajin A2, prosim, vezmite na vedomie toto: Ak ste
prislusnikom Rumunska alebo Bulharska, budete méct’ preukazat, ze by sa test
nemal na vas vztahovat, ak mate povolenie pracovat v ramci programu Preukazu
pristupového pracovnika a pracujete pre autorizovaného zamestnavatela

v Severnom irsku.

V opacnom pripade, ak sa budete uchadzat o akukolvek z tychto davok, budete
predmetom testu obvyklého bydliska.

Ako mo6zem dolozit, ze obvykle byvam v Severnom
irsku?

Aby ste preukazali, Ze obvykle byvate v Severnom irsku, musite preukazat, ze
vasim zamerom, ked ste sem prisli zit, bolo zalozit trvalé a usadené bydlisko. To
nemusi znamenat, Ze musite preukazat, ze ste tu chceli ostat navzdy. Ak ste
nikdy neZili v Severnom irsku alebo tu nikdy predtym neboli, budete musiet
preukazat vas zamer tym, ze tu budete skutocne zit' vyznamnu dobu.

Presna doba bude zavisiet od individualnych okolnosti vasho pripadu. Spravidla
to bude medzi jednym a tromi mesiacmi. VSeobecne vSak plati, ze ¢im dlhSie tu
budete zit pred tym, ako poziadate o davky, tym silnejSi bude vas pripad.

Pri rozhodovani, &i obvykle byvate v Severnom irsku rozhodovatel bude musiet
zobrat’ do uvahy vSetky faktory. Medzi tieto patria:

o Akékolvek pripravy, ktoré ste urobili pred tym, ako ste sa prestahovali
do Severného irska.

e Akykolvek prieskum, ktory ste urobili preto, aby ste si nasli zamestnanie.

30



Va$e prava v Severnom irsku

e Predali ste dom alebo ste sa vzdali prava byvat v prenajatom ubytovani?
e Uzavreli ste alebo presunuli akékolvek bankové ucty?

e Ake kroky ste urobili na zbavenie sa vlastnictva alebo na jeho prevoz do
Severného Irska?

e Upovedomili ste zdravotné alebo Skolske Urady (ak mate deti) o tom, Ze
chcete ist zit do Severného Irska?

AK si nie ste isty, &i moZete preukazat, Ze obvykle byvate v Severnom irsku,
vyhladajte pomoc odbornika.

Aké skutoénosti mi pomozu preukazat, ze spinam test
na obvyklé bydlisko?

Rozhodovatel bude chciet vediet o krokoch, ktoré ste urobili odkedy ste prisli zit
do Severného Irska na to, aby ste ziskali trvalé bydlisko alebo sa tu mohli usadit.
Patria sem napriklad:

e Planujete Zit v Severnom irsku v dohladnej buducnosti?

e Ako si sami pomoézete, ked vam nebude vyplatena davka? Tuto otazku sa
mozu spytat, aby rozhodovatel dostal uspokojivu odpoved, Ze planujete
dalej zit v Severnom Irsku, €i je vam davka vyplatena alebo nie.

o Akykolvek prieskum, ktory ste urobili ohfadom registrovania sa ako volna
pracovna sila alebo hladania prace.

e Vybauvili ste si tu ubytovanie?

e Zaregistrovali ste sa u lekara alebo zubéara?

e Prihlasili ste sa do nejakého klubu alebo spoloCenstva?
e Mate nejaku rodinu alebo priatelov v Severnom irsku?

KedZe su tieto priklady len niektorymi z faktorov, ktoré sa bert do Gvahy, budete
musiet’ dolozit rozhodovatelovi, ze ste bud’ oslobodeny od testu obvyklého
bydliska alebo Ze skutocne obvykle byvate v Severnom irsku. Ak to nedokazete
preukazat, budete zaradeny ako osoba zo zahraniCia a nebudete moct pozadovat
podporu prijmu, na prijme zaloZeny prispevok uchadzacov o zamestnanie, na
prijme zalozenu podporu pre zamestnancov, ktori nie su schopni vratit' sa do
prace, déchodkovy bonus alebo prispevok na ubytovanie, kym nesplnite tento
test. Rozhodovatel musi byt’ spokojny s tym, Ze zamerom vasho prichodu

do Severného irska bolo zaloZit' si trvalé a stéle bydlisko.

Ak sa vam aj podari prejst’ testom obvyklého bydliska, stale budete musiet
preukazat, ze mate pravo pobytu v *Jednotnej cestovnej zone*, ked sa uchadzate
0 podporu prijmu, na prijme zaloZeny prispevok uchadzacov o zamestnanie,
déchodkovy bonus a prispevok na byvanie. Tento test sa vykonava, aj ak Ziadate
0 danovy bonus na dieta (Child Tax Credit) a pridavok na dieta (Child Benefit).
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Co to znamena mat’ ,,pravo na pobyt“?

Pravo na pobyt: PrisluSnici krajin *EHP* (okrem
Rumunska a Bulharska)

Ak ste sa do Severného irska prestahovali, aby ste si hladali pracu, budete mat’
pravo na pobyt za predpokladu, ze dokazete preukazat, ze si Uprimne hladate
pracu a mate dobru Sancu si ho najst. Kym si hladate pracu, je mozné, Ze si
budete méct uplatnit *socialne davky*, ak spinate test obvyklého bydliska.
Napriek tomu, zZe nie ste povinny/a mat registracny preukaz, mali by ste
*Cudzinecku pohrani¢nu policiu* poziadat’ o vydanie tohto preukazu, pretoZze vam
moze pomOct preukazat, Zze mate pravo na pobyt, v pripade, Ze by ste potrebovali
poziadat o *socialne davky*. Viac informécii najdete v Casti ,Praca v Spojenom
kralovstve®.

Pravo na pobyt: Prislusnici krajin *A2*, Rumunska a
Bulharska

Aj ked viete preukazat, Ze obvykle byvate v Severnom irsku, budete musiet aj tak
preukazat, ze mate pravo zdrziavat sa na uzemi.

Ak mate povolenie pracovat v ramci *Programu preukazu pristupového
pracovnika* a pracujete pre autorizovaného zamestnavatela v Severnom irsku
alebo ste samostatne zarobkovo ¢inna osoba, budete povazovany, ze mate pravo
zdrziavat' sa na Uzemi. Budete méct pozadovat prispevok na byvanie, dafiovy
bonus pracujucich, dafovy bonus na dieta a pridavok na dieta, pokym ste v praci,
a budete méct dalej pozadovat tieto davky a na prijme zalozenu podporu pre
zamestnancov, ktori nie su schopni vratit sa do prace, davku na podporu prijmu
alebo statny déchodkovy bonus, ak ochoriete, otehotniete alebo ste mimo prace
pre nejaky iny dévod, ale ostanete v pracovnom pomere.

Pocas vasich prvych troch mesiacov v Severnom irsku budete povaZzovany za
opravneného na pobyt v krajine a budete méct poziadat o pridavok na dieta

a danovy bonus na dieta. AvSak po prvych troch mesiacoch, ak nie ste

vV pracovnom pomere a nemate povolenie pracovat, nebudete mat viac narok na
vacsinu *socialnych davok*, vratane pridavku na dieta a dafiového bonusu na
dieta.

Aby ste mohli pozadovat *socialne davky* bez obmedzenia, budete musiet
pracovat v ramci *Programu preukazu pristupového pracovnika* po€as 12
mesiacov nepreruSeného zamestnania. Preto je dblezité, aby ste poziadali

0 povolenie v ramci Programu preukazu pristupového pracovnika pred tym, ako
zacnete pracovat u autorizovaného zamestnavatela. Akékolvek obdobie, ktoré ste
legalne pracovali v Spojenom kralovstve pred 1. januarom 2007 sa pocita do 12
mesacného autorizaCného obdobia. Viac informacii o Programe preukazu
pristupového pracovnika najdete v Casti tohto sprievodcu s nazvom ,Praca

v Spojenom kralovstve®.
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Ak zmenite zamestnanie pocas prvych 12 mesiacov, je dblezité oboznamit
Cudzinecku pohrani¢nu policiu Spojeného kralovstva cez Program preukazu
pristupového pracovnika, inak nebudete povazovany za neprerusene
zamestnaného.

Co sa stane, ak pridem o zamestnanie?

Ak pridete o zamestnanie pocas 12-mesacného obdobia nepreruseného
zamestnania, nebudete dalej povazovany za pracovnika s pravom zdrziavat sa
na Uzemi a nebudete moct dalej pozadovat' tieto davky. V takejto situacie by ste
mali okamzite vyhladat’ poradenstvo. Ak vSak pridete o zamestnanie poCas 12
mesiacov napriklad preto, Ze ste chory alebo ste otehotneli, mali by ste si nechat
poradit ohladom pozadovania davok, kedZze mdzete napadnut rozhodnutie, ak
vaSa poziadavka bola odmietnuta.

Aké davky mézem ziadat, ak som uz pracoval nepretrzite
12 mesiacov?

Akonahle ste odpracovali nepretrzité obdobie 12 mesiacov nepreruSeného
zamestnania a uz nepotrebujete povolenie cez *Program karty pristupového
pracovnika*, vy aj vasa rodina budete méct poziadat o socialne davky, Ci
pracujete alebo ste nezamestnany.

Clenov vasej rodiny pre tieto ugely predstavuju:
e manzel/lka alebo druh/druzka
e deti a vnucata do 21 rokov alebo ak su od vas zavislé,

e rodiCia, stari rodiCia, prastari rodiCia alebo ini pribuzni, ak viete preukazat,
Ze sl stale od vas zavisli.

Ak ste mali povolenie na pracu a pracovali nepretrzité obdobie 12 mesiacov a uz
dalej nepotrebujete povolenie cez Program preukazu pristupového pracovnika,
mozno budete chciet poziadat o *registracny preukaz®. Viac informacii najdete v
¢asti tohto sprievodcu s nazvom ,Praca v Spojenom kralovstve®.

Ked budete ziadat o davku na podporu prijmu, na prijme zalozenu davku
uchadzacov o zamestnanie, na prijme zaloZzenu podporu pre zamestnancov, ktori
nie su schopni vratit sa do prace, déchodkovy kredit, prispevok na byvanie,
danovy bonus na dieta alebo pridavok na dieta, budete musiet preukazat, ze
mate pravo na pobyt v Severnom irsku. Preto je délezité, aby ste dali
rozhodovatelovi o najviac informacii o vasSej Ziadosti.

Mézem ziadat’ o *socialne davky*, ak som priSiel

do Severného Irska hl'adat’ si pracu?

Ak ste prisli do Severného irska hladat si pracu, pri¢om sa budete musiet
zaregistrovat prostrednictvom *Programu preukazu pristupového pracovnika*

v pripade, zZe si ju najdete, nebudete mat oficialne pravo na pobyt v krajine, kym
sa tak nestane. Preto kym si hladate pracu, nebudete mat’ pravo ani na jednu
socialnu davku uvedenu vysSie.
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Aké testy musim splnit, ak pozadujem davky nezavislé
od prijmu? (tyka sa vSetkych prislusnikov krajin *EHP*
vratane Rumunska a Bulharska)

Davky nezéavislé na majetku su tiez niekedy nazyvané ako ,odvodové davky*
(contributory benefits). To znamena, ze ak chcete byt opravneny na poberanie
davok (napriklad davky pri praceneschopnosti alebo od odvodov zavislého
prispevku pre uchadzadov o zamestnanie), budete musiet preukazat, Ze spifiate
podmienky opravnenia a odviedli ste dostatok prostriedkov do *narodného
poistenia*.

Ak ste nedavno prisli do Severného Irska (najma ak ste nikdy nepracovali tu, ani
vo Velkej Britanii), pravdepodobne nemate odvedenych dostatok odvodov, aby
ste boli opravneny poberat’ niektoré davky. Ak ste vS§ak pracovali a platili odvody
v inom Clenskom State *Eurépskeho hospodarskeho priestoru* (EHP), mdZete sa
na tieto odvody spofahnut, ked budete pozadovat odvodové davky v Severnom
Irsku.

Pokym tu pracujete, budete mat narok pozadovat’ aj davky pre ob&anov ,v
pracovnom pomere" vratane:

e zakonného platu po€as nemocenskej
e zakonného platu po€as materskej dovolenky alebo
e zakonného platu pocas otcovskej dovolenky.

Tieto davky vam umozniuju vybrat si platené volno v zamestnani v ¢ase choroby,
tehotenstva alebo otcovstva. Poznamenaijte si, prosim, Ze podmienka
nepretrzitého zamestnania je potrebna, ked Ziadate o zakonny plat v materstve
alebo zakonny plat v otcovstve. Ak nespinate podmienky opravnenia na zakonny
plat v materstve, mali by ste vyhlfadat radu, pretoze mézete mat pravo na
matersky prispevok. Viac informécii o narokoch na tieto davky najdete v Casti
tohto sprievodcu nazvanej ,Zamestnanecké prava®“.

Aky test musim spinat’, ak ziadam o $pecialnu
neodvodovu davku?

Existuje niekolko davok, ktoré sa vyplacaju aj ked' ste neodviedli dostatocné
odvody na *National Insurance* (narodné poistenie). Tieto davky mozete ziadat,
ak ste chory, vazne postihnuty alebo sa starate o niekoho, kto je vazne
postihnuty. Tieto davky su zname ako ,Specialne neodvodové davky* (special
non-contributory benefits) a zahffiaju osetrovatelsky prispevok (Attendance
Allowance), prispevok pre postihnutych (Disability Living Allowance [DLA]) a
prispevok za starostlivost’ (Carer's Allowance).

Aby ste sa kvalifikovali na tieto davky, musite:
e byt bezne rezidentom v Severnom irsku,
e byt pritomny v Severnom irsku a

e byt pritomny v Severnom irsku po&as 26 tyzdfiov v poslednych 12
mesiacoch.
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Aby ste splnili podmienku rezidencie na narok na niektoru z tychto davok, pocita
sa rezidencia v ktoromkolvek inom ¢lenskom State *Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru* (EHP). Toto umoznuje skér splnit podmienku rezidencie kvéli naroku.

Cast’ 2: pristahovani pracovnici z krajin
mimo *Europskeho hospodarskeho
priestoru*

Kto mi m6ze pomoct, ak nemam dostatok penazi na
Zivobytie?

Ak zistite, ze nemate dostatok penazi, mézete ziskat pomoc prostrednictvom
Statnych davok. Tieto su v Spojenom kralovstve zname ako *socialne davky*
(social security benefits). Ak vam nemdézu byt poskytnuté ziadne *socialne davky*,
je mozné, ze sa vam podari ziskat pomoc *Socialnej sluzby* (Social Services),
ktora niekedy méze pomoct v pripade nudze. Aj ked si nemyslite, ze mbzete
ziskat’ pomoc, pretoze nemate pristup k *verejnym prostriedkom*, mali by ste vzdy
vyhladat poradenstvo (nezavisle od vasho obcianstva). Je to preto, Ze Spojené
kralovstvo ma dohody s mnohymi krajinami sveta, ako napr. Alzirsko, Maroko,
Tunisko a Turecko, o znamena, ze mdzete mat prava na socialne davky, ktoré
sa v tomto sprievodcovi neuvadzaju. Je tiez délezité, aby ste vyhladali odborné
poradenstvo pred tym, nez poziadate o akékolvek *socialne davky* alebo danovy
kredit, pretoze to méze ovplyvnit vase pravo na pobyt v Spojenom kralovstve.

Ktora inStitlcia je zodpovedna za vybavovanie Ziadosti o *socialne
davky*?

*Spréava sociélneho zabezpedenia* (Social Security Agency) v Severnom irsku je
zodpovedna za kazdodennu prevadzku systému socialneho zabezpecenia. Tato
institucia spracuje vasu ziadost' o *¢islo narodného poistenia* (National Insurance
Number) a/alebo akukolvek *socialnu davku®, o ktoru budete ziadat. Ked ziadate
o *socialnu davku*, vasa ziadost bude posudena a rozhodnuta pracovnikom
uradu, ktory sa vola ,rozhodovatel“ (decision-maker). Danovy kredit a pridavky na
deti su vybavované *Dariovym a colnym uradom Jej velicenstva™ (Her Majesty’s
Revenue and Customs).

Ako mam podat’ ziadost’ o *socialne davky*?

Aby ste mohli poziadat’ o *socialne davky*, budete musiet preukazat, ze vam
moze byt priradené *Cislo narodného poistenia*. Ak ste uz v minulosti Zili a
pracovali v Severnom irsku, znamena to, Ze budete musiet *Sprave socialneho
zabezpecenia* poskytnut svoje *Cislo narodného poistenia*. Budete tiez musiet
poskytnut dékaz o tom, ze Cislo, ktoré ste uviedli, je skutoCne vase. Ak si svoje
Cislo nepamatate, budete musiet *Sprave socialneho zabezpecenia* poskytnut
dostatocné informacie alebo dbkazy, ktoré jej umoznia vaSe Cislo lokalizovat. Viac
informécii o *&islach narodného poistenia* najdete v &asti ,Cisla narodného
poistenia®“.
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Mézem poziadat’ o *socialne davky* ked’ zijem v
Spojenom kralovstve?

Po tom, €o vam bolo udelené povolenie pracovat v ramci *bodového systému*
alebo &o ste ziskali povolenie pracovat v Severnom irsku, povolenie na pobyt vam
bude udelené len na obmedzené obdobie. Ak su vaSe prava na pobyt
obmedzené, potom sa k nim zvy€ajne viazu urcité podmienky. Jednou z takych
podmienok zvyc€ajne je, ze nebudete ziadat’ o urdité *socialne davky*. Ak tieto
podmienky porusSite, riskujete stratu vasho povolenia na pobyt. Ak by ste zZiadali
o prediZenie vasho povolenia na pobyt v Spojenom kralovstve, budd sa vas
pytat, Ci ste podali ziadost o nejaké *socialne davky*. Preto podanie ziadosti o
socialnu davku by mohlo upovedomit Imigracny urad o tom, Ze ste nedodrzali
podmienku viazucu sa k vaSmu povoleniu na pobyt, o by mohlo znamenat, ze
je moZné vas *vyhostit*, odmietnut vam prediZenie prava na pobyt alebo vas
trestne stihat. Preto ak si nie ste isty/a svojou poziciou, je nesmierne dblezité, aby
ste pred podanim ziadosti o akukolvek davku vyhladali Specializované
poradenstvo.

Aké je spojenie medzi mojim imigraénym statusom a
mojim pravom ziadat’ *socialne davky*?

Narok na *socialne davky* je vyznamne prepojeny s vasim imigracnym statusom.
Zakon definuje urcité skupiny ludi (vratane drzitelov *pracovného povolenia*) ako
,0S0by podliehajuce imigra¢nej kontrole“. Tento pojem ma Specialny vyznam pre
ucely davok. Ako ,,0soba podliehajuca imigracnej kontrole budete evidovany/a
vtedy, ak vade pravo na vstup alebo pobyt v Severnom irsku je podmienené tym,
ze nebudete mat pristup k *verejnym prostriedkom*. Ak je toto podmienka, ktora
bola stu&astou vasho prava na vstup alebo pobyt v Severnom irsku, budete mat' v
pase peciatku, ktora potvrdzuje, Ze nemate pristup k *verejnym prostriedkom®*.

Aké *socialne davky* sa po¢itaju medzi *verejné
prostriedky*?

*Verejné prostriedky* su definované v imigracnych pravidlach a patria sem:

Pridavok na oSetrovanie (Attendance Allowance), prispevok na opatrovanie
(Carer's Allowance), prispevok na dieta (Child Benefit), dafiovy bonus na
dieta (Child Tax Credit), invalidny prispevok na byvanie (Disability Living
Allowance), prispevok na byvanie (Housing Benefit), podpora prijmu (Income
Support), na prijme zalozena podpora pre uchadzacov o zamestnanie
(income-based Jobseeker's Allowance), na prijme zaloZena podpora pre
zamestnancov, ktori nie su schopni vratit sa do prace (income-related
Employment and Support Allowance), Statny déchodkovy bonus (Pension
Credit), prispevok pre tazko postihnutych (Severe Disablement Allowance),
prispevky socialneho fondu (Social Fund Payments) a dafiovy bonus
pracujucich (Working Tax Credit).

V sucasnosti sa za *verejné prostriedky* pocitaju len davky, ktoré su na tomto
zozname. KedZe sa tento zoznam mdze zmenit, mali by ste sa pred tym, ako
budete ziadat o akukolvek davku alebo dafiovy bonus, vzdy presvedcit, ze sa v
tom Case, ked o fiu chcete poziadat na zozname nenachadza.
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Ak mate manzela/ku alebo partnera/ku, ktory/a nie je predmetom imigracne;j
kontroly, mali by ste vyhladat poradenstvo, pretoze je mozné, ze on/ona bude
mat’ na davku narok.

Existuju nejaké *socialne davky*, o ktoré by som mohol/a
poziadat’?

Napriek tomu, Ze je vaSe pravo na pobyt v Severnom irsku obmedzené, je tu rad
davok, o ktoré mézete poziadat, a ktoré nie st zaradené pod *verejnymi
prostriedkami*. V realite vSak mbze byt pristup k tymto davkam naro¢ny. Je to
preto, Ze na to, aby ste boli na tieto davky opravneny/a, musite pracovat a v
pripade niektorych davok tiez mat dostatok odvodov v *narodnom poisteni*. Ak
spifate podmienky pre kazdu davku, je mozné, Ze budete mat narok na odvodoch
zalozenu podporu pre zamestnancov, ktori nie su schopni vratit sa do prace
(contribution-based Employment and Support Allowance),na odvodoch zalozen
podporu pre uchadzacov o zamestnanie (contribution-based Jobseeker’s
Allowance) alebo prispevok pri priemyselnom postihnuti (Industrial Disablement
Benefit). Je tiez mozné, ze by ste mohli mat’ narok na davky pre ob&anov ,v
pracovnom pomere®, ako napriklad zakonny prispevok po¢as materskej
dovolenky (Statutory Maternity Pay), nemocenské davky (Statutory Sick Pay),
zakonny prispevok pri adopcii (Statutory Adoption Pay) a zakonny prispevok
poCas otcovskej dovolenky (Statutory Paternity Pay).

Napriek tomu, Ze vas narok na socialne davky méze byt spociatku velmi
obmedzeny, ked prvykrat pridete pracovat do Severného Irska, asom, ked ste tu
uz nejaky €as pobudli alebo ak sa zmeni vas imigracny status, by malo byt
narokovanie si urcitych davok jednoduchsie.

Uzito¢né kontakty:

National Insurance Number processing (spracovanie ¢isel narodného
poistenia)

National Insurance Number Section

Jobs & benefits Office

Conor Buildings, 107 Great Victoria Street, Belfast
Telephone (028) 9054 5500

National Insurance Number Section (Oddelenie pre ¢isla narodného poistenia)
Jobs & Benefits Office

140 Jervis Street, Portadown

Telefon (028) 3839 7200

National Insurance Number Section (Oddelenie pre Cisla narodného poistenia)
Jobs & Benefits Office

2 Crescent Road, Lisnagelvin, Derry/Londonerry

Telef6n (028) 7131 9300
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Ubytovacie prava

Ako mézem najst’ v Severnom Irsku nejaké miesto

na byvanie?

Mbzete si prenajat’ ubytovanie od sukromnej osoby a to sa vola aj ,sukromny
prenajom* (renting privately). Osoba, ktora vlastni ubytovanie sa vola
.prenajimatel” (landlord) a osoba, ktora si prenajima ubytovanie sa vola ,najomca“
(tenant). Niekedy prenajimatelia poZiadaju ind osobu alebo spolo¢nost, ,agenta®,
aby im pomohol prenajat’ ubytovanie. M6zete najst sukromne prenajimané
ubytovanie, ak si pozriete ,prengjom* (to let) inzeraty v miestnych novinach, vo
vykladoch predajcov novin a ak sa zastavite u prenajimacich agentov av
realitnych kancelariach. Takisto si mézete prenajat’ ubytovanie od vladnej
agentlry nazvanej *Northern Ireland Housing Executive* (Sprava byvania
Severného irska) (NIHE) alebo Asociacie byvania (Housing Association), ale
existuju obmedzenia na to, kto méze ziskat takyto druh ubytovania.

Pred tym, ako budete suhlasit s ponukou na ubytovanie, mali by ste zvazit, Ci
ubytovanie a oblast je vhodna:

e Je byvanie blizko miesta, kde pracujete?

e Je byvanie blizko verejnej dopravy?

e Je byvanie blizko obchodov a inych sluzieb?
e Existuji problémy s osobnou bezpeénostou?

Mate pravo byvat v oblasti, ktoru si vyberiete, hoci, ako s kazdym miestom, su
niektoré oblasti bezpe€nejsie ako iné. Ak mate pochybnosti, kontaktujte jednu
Z agentdr uvedenych na konci tohto sprievodcu.

Vacsina pravidiel a Standardov, ktoré su opisané v tejto asti, plati pre najomcov.
V niektorych pripadoch nemusite byt najomcom, ak vam vas zamestnavatel alebo
*personalna agentura® poskytuju ubytovanie ako sucast pracovnej zmluvy alebo
ak majitel byva s vami alebo ak vaSe meno nie je na dohode o prenajme alebo ak
majitel ma volny pristup do vSetkych Casti objektu, aby mohol poskytnut sluzby
ako je upratovanie alebo prestahovat inych ludi do izieb v dome bez potreby
vasho povolenia. Ak sa nieCo z tohto vztahuje na vas, mozno ste ,uzivatel
licencie" (licensee) a nemate rovnaki ochranu ako ,ndjomca“ (tenant). Ak mate
problémy s ubytovanim, vyhladajte radu od jednej z poradenskych agentir
uvedenych v zozname.

Existuju nejaké pravidla o druhoch ubytovania, ktoré su
uréené na prenajom?

Standardy v sukromnom sektore prenajmov mozu byt rézne. V si&asnosti existuje
pozZiadavka platna iba pre niektoré starSie sukromne prenajimané obydlia, aby boli
v dobrom stave a miestna samosprava méze pozadovat’ od majitela, aby
zabezpedil, Ze takéto obydlia su v dobrom stave. AvSak pre vSetky obydlia plati,
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Ze ak sa vyskytne nedostatok, ktory méze byt nebezpecny, miestna samosprava
mo&ze poziadat majitefa, aby ho odstranil. Prikladom méze byt vytekajuci zachod,
premokajuca strecha alebo zavazna vihkost.

VSetky objekty:
¢ musia mat stabilnu Struktiru a nemali by mat zavazné nedostatky,
e nesmu byt vihké, ¢o Skodi zdraviu,
e musia byt primerane osvetlené, vykurované, vetrané a s privodom vody,

e musia mat zariadenie na pripravu a varenie jedla, vratane drezu
s horucou a studenou vodou,

¢ musia mat vhodne umiestneny zachod, vanu alebo sprchu a umyvadlo
s horucou a teplou vodou,

e musia mat adekvatny odtokovy systém.

Existuju r6zne druhy sukromne prenajimaného
ubytovania?

Sektor sukromnych prenajmov zahffia rézne druhy byvania vratane domov

a bytov. Jednym z najCastejSich typov sukromne prenajimaného ubytovania pre
pristahovanych pracovnikov su domy s viacerymi ndjomcami (Houses in Multiple
Occupation — HMO). HMO je dom obyvany viac ako dvoma fudmi, ktori nie su
¢lenovia jednej rodiny, maju vlastné spalne, ale delia sa o kuchyru a kupeltiu.
Okrem Standardov opisanych vysSie HMO:

e nesmu byt preplnené,
e musia mat dostato€né zariadenie v kuchyni na pocet byvajucich v objekte,

e musia mat adekvatny pocet zachodov, vani, spfch a umyvadiel na poCet
byvajucich,
e musia mat adekvatnu ochranu pred poziarom a zaistenie Uniku pri poZiari.

Sprava byvania méze uginit pravne kroky, aby zaistila, ze HMO spifiaju tieto
Standardy. V niektorych oblastiach bude majitel potrebovat licenciu od Spravy
byvania, aby mohol prenajat HMO. Mbzete sa spytat na Sprave byvania

o oblastiach, ktoré oblasti spadaji pod toto pravidlo.

Aké su moje prava ako sukromného najomcu?

VSetky najmy, ktoré su na dobu urcitu dlhSiu ako rok a def, musia mat' pisomnu
dohodu. Je mozné, Ze budete poziadany/a o podpis dokumentu, ktory stanovi
podrobnosti dohody, ktoru ste urobili s osobou, ktora vlastni ubytovanie. Toto sa
vola ,ubytovacia zmluva“ (tenancy agreement). Ci uZ je v pisomnej podobe alebo
ide o ustnu dohodu, musite si nechat' poradit, ak si nie ste o nieCom isty. Okrem
prav stanovenych v najomnej zmluve, vSetci sikromni najomcovia maju zakladné
prava. Tieto budu dalej rozSirené v aprili 2007, ale v su¢asnosti su:
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e pravo nanajomnu knihu — vSetci ndjomcovia majl narok na najomnu
knihu. Najomna kniha musi obsahovat meno, adresu a telefénne Cislo
majitela a/alebo niekoho, kto vystupuje v majitefovom mene (napriklad
prenajimajuci agent alebo realitny agent), vySku najmu a splatné Ciastky,
vysku a dovod vietkych depozitov a podmienky pre splatenie, dizka najmu
a kto je zodpovedny za opravy.

e pravo nanevyruSovanie a/alebo nezakonné vyst'ahovanie —
vyruSovanie je to, ked' sa nejaka osoba snazi zabranit vam uzivat si prava
vasho prenajmu, napriklad odpojenim od elektriny, nasilnymi skutkami,
vyhraznym spravanim alebo nezakonnym vstupom. Vas majitel’ a jeho
agent nie je opravneny vstupit do objektu, kedy chce, ak to nie je
stanovené v ndjomnej zmluve alebo mu/jej to povolite. Jedinou vynimkou
je, ked maijitel potrebuje vstlpit do objektu v nidzovom pripade, napriklad
aby spravil nudzové opravy. Ak mate pocit, ze ste obtazovany alebo ste
vytlateny z domova pocas dohodnutého obdobia najmu, kontaktujte
Ministerstvo zivotného prostredia (Environmental Health Department)
alebo miestnu samospravu.

e pravo navypovednu lehotu — majitel va§ho domu vam musi dat
pisomne stanovenu relevantnd vypovednu lehotu. Po vyprSani
vypovednej lehoty musi ist maijitel domu na sud, aby ziskal pravo
vystahovat vas. Takisto najomca je povinny dat relevantnu vypovednu
lehotu.

Relevantné vypovedné lehoty su nasledovné:
0 ak ste v ubytovani byvali pat rokov a menej — Stvortyzdriova
pisomna vypovedna lehota
0 viac ako pat rokov ale desat’ a menej — osemtyzdiova pisomna
vypovedna lehota
0 viac ako desat rokov — 12 tyzdhova pisomna vypovedna lehota

e pravo nariadny stdny proces — aby vas mohol vystahovat, majitel
domu musi ist na sud, aby ziskal povolenie na vystahovanie vas
z nehnutelnosti. Akykolvek pokus vystahovat vas nasilu bez prikazu sudu
je nelegélny a ak k takémuto pokusu ddjde, mali by ste kontaktovat
Ministerstvo zivotného prostredia (Environmental Health Department)
véaSho obvodného uradu.

e pravo pozadovat’ prispevok na byvanie — ak ste prisluSnikom krajiny
*Eurdpskeho hospodarskeho priestoru* a pracujete, potom mate pravo
pozadovat prispevok na byvanie ako pomoc pri platbe najmu a miestnych
poplatkov (ak ste prislusnikom Rumunska alebo Bulharska, budete tiez
musiet preukazat, ze ste zaregistrovany na *Dariovom a colnom Urade Jej
Velicenstva* pod *Programom autorizovania pracovnikov* alebo Ze tak
nemusite urobit). Ci mate narok na prispevok na byvanie, zavisi od vasho
prijmu. Ak ste prisli o pracu, je mozné, Ze budete méct ziskat nejaky
prispevok, ale o tomto by ste si mali nechat poradit. Podrobnosti najdete
v Casti nazvanej ,Socialne davky*.

Pre prenajmy, ktoré zacali 1. aprila 2007 alebo neskér, existuju dodatocné prava:
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. Pravo na stanovenie najomnych podmienok — toto pisomné
vyhlasenie je dodatkom k najomnej zmluve a musi byt poskytnuté do 28
dni od datumu zacatia prenajmu. Vyhlasenie musi obsahovat urcité
informacie vratane kontaktnych udajov majitela (alebo jeho agenta), dizky
najomného obdobia, vysky najomného a poplatkov, vySky a ucelu
akejkolvek zalohy a zoznamu vSetkého poskytnutého nabytku.

. Pravo na vykonanie urcitych oprav — v pripade, ked nebola spisana
najomna zmluva alebo ked zmluva neuvadza to, kto je zodpovedny za
opravy, zakon stanovuje, za ktoré opravy je zodpovedny majitel a za ktoré
najomca.

o Pravo na trvanie najomného obdobia minimalne Sest’ mesiacov v
pripadoch, ked nebola spisana ngjomna zmluva alebo ked zmluva
neuvadza koniec najomného vztahu.

Aké su pravidla pre platenie za ubytovanie?

Néajomna kniha by mala obsahovat podrobnosti o vySke najmu, ktory mate
zaplatit, a ostatné naklady na byvanie, ako si miestne poplatky, karenie a kedy
ich mate zaplatit. Mala by tiez uvadzat’ vysku zaplatenej zalohy a podmienky, za
ktorych méze byt zadrzana majitefom.

e Najom — ak mate najom na urciti dobu (napriklad jeden rok), ndjom bude
fixny na toto obdobie. Na konci obdobia sa ndjom zmeni na ,periodicky”
a vas majitel moze zvysit najom.

e Zéalohy —vacsina majitefov pozaduje zalohu. Zaloha sa pouziva ako
zaruka proti poSkodeniu majetku, kradezi alebo neplateniu najmu. Mali by
ste si byt isty, na €o sa vztahuje zaloha a kedy ju majitel méze zadrzat.

e Platba ndjmu dopredu — mdzete byt poziadany, aby ste platili jedno-
alebo viac-mesacny najom vopred.

o Poplatky za prenajom a ,,peniaze na kl'ac¢e“ — majitel alebo realitny
agent mozu chciet zaplatit poplatok za spracovanie najmu alebo za to, ze
vam daju kfu€ od nehnutelnosti. Z pravneho hladiska mozno nemusite
platit’ tieto poplatky. Predtym ako date nejaké peniaze, mali by ste
vyhladat poradenstvo od jednej z nizSie uvedenych agentur.

¢ Rucéitel — majitel méze vyzadovat rucitela. Toto je niekto, kto garantuje
zaplatenie, ak to neurobite vy. Toto zahffia neplatenie najmu, poskodenie
majetku a strata veci patriacich majitefovi. Spravidla rucitel bude musiet
podpisat formular stanovujuci, na o sa vztahuje garancia. Ak nepoznate
nikoho, kto by mohol byt vasim rucitefom, mali by ste poziadat majitefa
o alternativnu dohodu.

Kedy kon¢i méj najom?

Ak mate najom na urcitu dobu, napriklad na rok, ngjomna zmluva by mala
obsahovat zaCiatok a koniec najmu. Ak sa vas najom zacne 1. aprila 2007 alebo
neskér bez uvedenia datumu ukoncenia, bude trvat v stanovenej lehote 6
mesiacov, po ktorej sa stanete riadnym najomnikom, v pripade ¢oho bude najom
fungovat z mesiaca na mesiac alebo z tyZdfa na tyzden.
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Mézem odist’ pre ukonéenim dohodnutej doby?

Ak chcete opustit’ ubytovanie pred dohodnutym terminom, musite dat’ maijitelovi
najmenej Styri tyZdne vopred upovedomenie o ukon¢eni dohody (alebo ¢okolvek
¢o stanovuje najomna zmluva). Za tychto okolnosti méze majitel pozadovat
zaplatenie zvySku najmu do konca obdobia, aj ked tam uz nebyvate.

Ak ste vstUpili do najmu s inymi a jeden z nich odide pred ukon&enim dohodnutej
doby, vy a ostatni najomcovia mézu zodpovedat' za zaplatenie zvySku najmu.

Méze ma majitel poziadat’, aby som odisiel pred
ukonéenim dohodnutej doby?

Poc¢as najomnej zmluvy na dobu urgitd, napriklad na jeden rok, by vam majitel
nemal dat upovedomenie o ukon&eni, ak neporusite najomnu zmluvu, napriklad
tym, Ze neplatite najom alebo poSkodzujete majetok. Upovedomenie o ukon&eni
musite dostat najmenej 28 dni pred odchodom z objektu a musi byt v pisomnej
podobe.

Ako by som mohol ziskat’ najom u *Spravy byvania
Severného Irska* (Northern Ireland Housing Executive)
alebo Asociacie byvania (Housing Association)?

Ak ste prislusnikom krajiny *Eurépskeho hospodarskeho priestoru* a vy alebo
Clen vasej rodiny pracuje, mozete poziadat o najomné ubytovanie poskytované
*Spravou byvania Severného irska* (NIHE) (Northern Ireland Housing Executive)
alebo Asociaciou byvania (Housing Association). Toto je socialne byvanie.
*Sprava byvania Severného irska* takisto spravuje prispevok na byvanie, &o je
finanéna pomoc na najom pre ludi s nizkymi prijmami. *Sprava byvania
Severného irska* je financovana vladou.

Ak ste prislusnikom Rumunska alebo Bulharska, budete musiet na to, aby ste sa
o to mohli uchadzat, preukazat, ze ste registrovany u *Cudzineckej pohrani¢nej
policie Spojeného kralovstva® pod *Programom autorizovania pracovnikov* alebo
Ze nie ste povinny sa registrovat’ (napriklad, pretoze ste samostatne zarobkovo
¢inna osoba alebo pretoze uz mate zaregistrovany jeden rok nepreruSeného
zamestnania alebo mate *registracny preukaz*).

Asociacie byvania su neziskové organizacie, riadené dobrovolnymi komisiami.
Vac&sina asociacii byvania je registrovanych na ustrednom organe vilady
pomenovanom Ministerstvo socialneho rozvoja (Department for Social
Development). Socialne ndjomné ubytovanie je vo vSeobecnosti lacnejSie ako
sukromné najomné byvanie.

Ak chcete poziadat o socialne byvanie, musite vyplnit formular Ziadosti o byvanie,

dostupné na obvodnych Uradoch NIHE a Uradoch asociacii byvania. Zoznam
obvodnych Uradov NIHE najdete na internetovej stranke www.nihe.gov.uk.
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Ak nepracujete alebo pridete o pracu predtym, ako dostanete dom na prenajom,
je treba vyhladat poradenstvo. Mozete stale ziskat dom od NIHE alebo Asociacie
byvania. Ak nie, sluZobny sociélny pracovnik z miestneho ZdruzZenia zdravotnej

a socialnej starostlivosti (Health and Social Care Trust) by vdm mal poméct’ najst
alebo zaplatit’ ubytovanie.

Ak ste z krajiny mimo *Eurépskeho hospodarskeho priestoru* a ak podmienkou
vasho pobytu v Spojenom kralovstve bolo, ze nebudete mat pristup k *verejnym
prostriedkom*, v tom pripade nie ste opravneny, aby vam *Sprava byvania
Severného irska* a vacsina Asociacii byvania poskytli ubytovanie.

Co mam urobit’, ak sa zo mna stane bezdomovec?

Bezdomovcom ste vtedy, ak neméate ubytovanie. Neznamena to v3ak, Zze neméte
Ziadnu strechu nad hlavou. M6Ze to tieZ znamenat byvanie v ubytovani, ktoré nie
je primerané na byvanie, lebo je napriklad v havarijnom stave, je velmi preplnené
alebo je velmi drahé. MozZete byt takisto povazovany za bezdomovca, ak vas
majitel’ poziadal o opustenie majetku do 28 dni.

PrisluSnici krajin *Europskeho hospodarskeho priestoru*

Ak ste bezdomovec, musite ist do najblizSieho miestneho uradu *Northern Ireland
Housing Executice* (NIHE) (Spravy byvania Severného irska) alebo do
poradenského centra pre bezdomovcov (Homeless Advice Centre) v Belfaste,
ktoré je tiez suastou NIHE. Uradnik pre byvanie na NIHE otestuje, &i ste
bezdomovcom nezamerne, to znamena, Ze ste sa dobrovolne nestali
bezdomovcom, a ste opravneny na asistenciu a s prioritnou potrebou. Budete
povazovany za Cloveka s prioritnou potrebou, ak:

e ste tehotna,

e mate zavislé dieta, ktoré zvyCajne zije s vami (osoba vo veku do 16 alebo
do 19 rokov, ak je zapisana na dennom Studiu),

e ste zranitelny, pretoze mate mentalne alebo psychické problémy,

e méate medzi 16 a 21 rokov a ste ohrozeni z pohlavného alebo finanéného
zneuzivania,

e ste bezdomovcom kvOli mimoriadnej okolnosti, ako je poziar, povoden
alebo katastrofa,

e zazili ste nasilie alebo ste v ohrozeni nasilia.

Ak ste opravneni na asistenciu podfa pravidiel NIHE a ste nezamerne
bezdomovcom a v prioritnej potrebe, NIHE je povinné vam poskytnut doCasné
ubytovanie, kym vam nenajde vhodné ubytovanie. Ak nepracujete alebo ste stratili
zamestnanie, mali by ste vyhladat pomoc u poradenskej agentury. V kazdom
pripade vam NIHE poradi, ako najst vhodné ubytovanie v sikromnom sektore

a ako ziadat prispevok na byvanie.

Informécie pre prislusnikov krajin *A2*, Rumunska a Bulharska:
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Ak ste zranitelny, napriklad kvéli duSevnému zdraviu, alebo mate so sebou deti,
NIHE ma povinnost’ poskytnut vam docasné ubytovanie, pokym neskontroluje, Ci
ste zaregistrovany na *Cudzineckej pohranicnej policii Spojeného kralovstva* (UK
Border Agency).

Ak ste sa mali zaregistrovat na *Cudzineckej pohrani¢nej policii Spojeného
kralovstva* prostrednictvom *Programu autorizacie pracovnikov* a neurobili tak,
Uradnik pre byvanie mdéze urobit zaver, Ze nemate narok na asistenciu od NIHE
okrem poradenstva o tom, kde najst’ ubytovanie. Ak sa to stane, mali by ste ziskat
poradenstvo od Sluzby ubytovacich prav (Housing Rights Service) alebo
Pravneho centra NI (Law Centre NI). Mali by ste tiez dostat radu, ak ste
bezdomovcom a stratili ste pracu, eSte ste nepracovali alebo ste neschopny
pracovat.

Mali by ste tiez kontaktovat’ zodpovedného socialneho pracovnika v miestnom
ZdruZzeni zdravotnych a socialnych sluzieb (Health and Social Services Trust)
a poziadat’ o asistenciu pri hladani alebo plateni ubytovania. Na konci tejto
kapitoly najdete zoznam central Zdruzenia zdravotnych a socialnych sluzieb.

Ak pracujete v Severnom irsku cez Program sezdnnych polnohospodarskych
pracovnikov (Seasonal Agricultural Workers Scheme) a nie ste spokojny/a

s uroviou vasho ubytovania alebo sa musite z vasho ubytovania vystahovat,
potom by ste mali poziadat o radu Sluzby ubytovacich prav (Housing Rights
Service) alebo Pravne centrum (NI) (Law Centre NI).

Pristahovani pracovnici z krajin mimo *Eurépskeho hospodarskeho
priestoru*

Ak ste bezdomovcom, *Sprava byvania Severného irska* (NIHE) vam musi
poskytnut’ poradenstvo a poméct najst’ si nejaké ubytovanie. Vo vacsine pripadov
vam vSak neposkytne ubytovanie, kvoli vaSmu obmedzenému pristupu

k *verejnym prostriedkom*. Mali by ste vyhladat’ poradenstvo ohlfadne vasho
imigracného statusu u niektorej z poradenskych agentur. NIHE vam méze poméct
najst’ si dalsi sukromne prenajimany dom alebo byt alebo vam pom&ze zariadit
doCasné ubytovanie v hosteli. MéZete tiez kontaktovat zodpovedného socialneho
pracovnika v miestnom Zdruzeni zdravotnych a socialnych sluzieb (Health and
Social Services Trust) a poziadat o pomoc pri hfadani alebo plateni ubytovania.
Na konci tejto kapitoly najdete zoznam central Zdruzenia zdravotnych

a socialnych sluzieb.

Ak ste bezdomovcom, mali by ste v kazdom pripade vyhladat pomoc.
Uzito€né kontakty:

Northern Ireland Housing Executive (NIHE) (Sprava byvania Severného irska)
Head Office, The Housing Centre

2 Adelaide Street, Belfast BT1
Telefén (028) 9024 0588

Centraly ZdruZenia zdravotnej a socialnej starostlivosti:
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Belfast Health and Social Care Trust (Zdruzenie zdravotnej a socialnej
starostlivosti v Belfaste)

Knockbracken Healthcare Park

Saintfield Road

Belfast BT8 8BH

Centrala Zdruzenia (028) 90 960000 http://www.belfasttrust.hscni.net

South Eastern Health and Social Care Trust (ZdruzZenie zdravotnej a socialnej
starostlivosti pre juho-vychodnu oblast)

Top Floor

Thompson House Hospital

19/21 Mangheralave Road

Lisburn

Co Antrim

BT28 3BP

Tel. 028 9266 9111

http://www.setrust.hscni.net

Northern Health and Social Care Trust (ZdruZenie zdravotnej a socialnej
starostlivosti pre severnu oblast)

The Cottage

5 Greenmount Avenue

Ballymena

County Antrim BT43 6DA

Telefon: 0845 6012333

http://www.northerntrust.hscni.net/

Southern Health and Social Care Trust (ZdruZenie zdravotnej a socialnej
starostlivosti pre juznu oblast)

Centrala ZdruZenia

College of nursing

Craigavon Area Hospital

68 Lurgan Road

Portadown

BT63 5QQ

Telefon: (028) 3861 3950

http://www.southerntrust.hscni.net

Western Health and Social Care Trust (ZdruZenie zdravotnej a socialnej
starostlivosti pre zapadnu oblast)

Kancelaria vykonného riaditefa

Centrala ZdruZenia

Altnagelvin Area Hospital Site

Glenshane Road

Londonderry

BT47 6SB

Telefén: (028) 71345171

http://www.westerntrust.hscni.net/
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Zamestnanecké prava

Informécie v tejto Casti su pre vSetkych pristahovanych pracovnikov v Severnom
irsku a ¢ast sa venuje najcastejsim problémom, ktorym &elia pristahovani
pracovnici. Informacie nizsSie nie s Uplnym zhrnutim zakonnych noriem. Vykon
mnohych prav opisanych nizSie moze zalezat' na splneni ur€itych podmienok
alebo byt predmetom urcitych obmedzeni. Na tieto informacie by ste sa teda
nemali spoliehat’ oddelene pri uplatfiovani si nejakého pravneho naroku voci
zamestnavatelovi. Vzdy by ste predtym, ako si uplatnite nejaky pravny narok
voci zamestnavatelovi, mali vyhl'adat’ nezavislé pravne poradenstvo.

VSeobecné pravidlo je také, Ze nezavisle od vaSej narodnosti by s vami nemalo
byt zaobchadzané inak ako s vaSimi kolegami len preto, Ze ste pristahovany
pracovnik. Zamestnanecké prava mézu byt dosiahnuté legalne na Specialnom
zamestnaneckom sude nazvanom Priemyselny tribundl (Industrial Tribunal). Ak je
to mozné, mali by ste sa pokusit' vyrieSit problémy na mieste tak, Ze sa najprv
porozpravate so zamestnavatelom. MézZete takisto hovorit' s odborovou
organizaciou, Agenturou pre pracovné vztahy (Labour Relations Agency),
miestnym Uradom poradenstva obéanom (Citizens Advice Bureau) alebo inymi
poradenskymi organmi, aby vam pomohli pochopit vase prava.

Ak sa va3a pracovna zmluva riadi zakonmi inej krajiny, ako je Severné irsko,
alebo prvorado pracujete v zahranici, alebo ste samostatne zarobkovo €inna
osoba (mate vlastny podnik), alebo obchodujete vo vlastnom mene, to, o
nasleduje, sa nemusi nevyhnutne vztahovat na vas. Opisané prava mézu takisto
zavisiet od toho, ¢ vam imigracny status dovoluje legalne pracovat v Severnom
irsku (ak pracujete nelegalne, nebudete si moct’ uplatnit zamestnanecké prava,
pozrite si dalej otazku ,Mal by som prijat’ pracu, ktora ponuka hotovost’ na ruku?”).

Rozdiel medzi pracovnikmi a zamestnancami

Som pracovnik alebo zamestnanec?

V tejto Casti je vyraz ,pracovnik® (worker) pouzivany v kontexte pracovného prava
v Spojenom kralovstve a nemalo by byt zamiefiané s tym, ako je tento isty termin
pouzivany v inych Castiach sprievodcu v kontexte imigracného prava Spojeného
kralovstva.

Pre ucely pracovného prava Spojeného kralovstva je rozliSenie medzi
pracovnikom (worker) a zamestnancom (employee) velmi dblezité. Zatial ¢o aj
pracovnici aj zamestnanci maju urcité zakladné prava, ako je minimalna mzda,
zamestnanci maju niektoré dalSie prava napriklad ohladom toho, ako a kedy
mozZe byt zamestnanie ukoncené.

Mbéze byt zlozité urcit, i ste pracovnik alebo zamestnanec. Ak mate pisomnu
dohodu so zamestnavatelom, ktora obsahuje slovné spojenie ,pracovna zmluva“
(contract of employment), je pravdepodobné, Ze ste zamestnanec. Toto vSak nie
je absollitna poziadavka a mbézete byt zamestnancom, ak:

e vas$ zamestnavatel kontroluje, o celkovo robite, a uklada, kedy a ako to
mate robit,

e musite vykonavat pracu sdm (nemo&zete si spravidla najat’ niekoho, aby to
spravil vo vaSom mene)
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e zamestnavatel vyzaduje, aby ste pracovali pravidelnu pracovnu dobu,
a ste plateny za tuto dobu, €i je alebo nie je nejaka praca

e zamestnavatel poskytuje vystroj a naradie pre danu pracu

e zamestnavatel plati za vas *National Insurance* (narodné poistenie)
a dane

Mbzete byt pracovnikom ak:

e je vam ponuknuta praca a placa len vtedy, ak vas zamestnavatel
potrebuje

e moOzete sa rozhodnut, kedy pracovat, a mézete dokonca odmietnut
ponuknutd pracu

e moOzete zaistit nahradného pracovnika, ktory vykona pracu za vas, ak
chcete

e oObstaravate si vlastnu vystroj a naradie
e ste zodpovedny za platenie vlastnych dani a narodného poistenia

e mate pisomnu dohodu so zamestnavatelom, ktora obsahuje slovné
spojenie ,zmluva na sluzby" (contract for services).

Aj pomocou tychto zoznamov moéZze byt tazké uistit sa, Ci ste pracovnik alebo
zamestnanec. Nemusite splfiat’ vSetky podmienky a €asti oboch zoznamov sa na
vas mbzu vztahovat.

Ak pracujete prostrednictvom personalnej agentary, pozrite si otdzku ,Ak
pracujem pre personalnu agentiru, som ,pracovnik® alebo ,zamestnanec"?*
uvedenu v tejto Casti.

Ak mate stale pochybnosti, mali by ste vyhladat radu na vaSe individualne
okolnosti od odborovej organizacie alebo poradenskej agentury, akou je Agentira
pre pracovné vztahy (Labour Relations Agency) alebo Urad poradenstva
obcanom (Citizens Advice Bureau).

Informacie spolo¢éné pre pracovnikov a zamestnancov

Zakladné prava
Ak pracujete v Severnom irsku, normalne budete mat nasledujlce zakladne
prava:

e byt plateny celostatnou minimalnou mzdou

e nemat nezakonné zrazky z platu

e dostat kazdy raz vyplatnu pasku zobrazujiucu prijmy a odpocty, ako su
dane

e na pracovnu dobu a dovolenku v sulade so zadkonnymi predpismi
0 pracovnhom Case

e nebyt nezdkonne diskriminovany
e vstupit do odborov
e naochranu zdravia a bezpecnost pri praci,
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e prava vztahujuce sa na tehotenstvo
e pravo dostat’ zaplatenu zakonnu nemocensku, ak ste mimo prace kvl
chorobe.

CeloStatna minimalna mzda
Celostatna minimalna mzda v Spojenom kralovstve je nasledovna:

e Ak mate 21 a viac rokov, mate od oktdbra 2011 narok na £6,08 na hodinu.
e Ak mate 18 az 20 rokov, mate od oktdbra 2011 narok na £4,98 na hodinu.

e Ak mate 16 alebo 17 rokov, mate od oktdbra 2011 narok na £3,68 na
hodinu.

o Ak ste uen mladsi ako 19 rokov alebo mate 19 rokov a viac a ste v prvom
roku ucniovstva, mate od oktébra 2011 narok na £2,60 na hodinu.

Tieto sadzby su obvykle zvySované kazdy rok v oktébri.

Miniméalna mzda pre polnohospodarskych pracovnikov v Severnom irsku vo veku
16 rokov a viac je £6,04 na hodinu pocas prvych 40 tyzdriov celkového
zamestnania. Po odpracovani 40 tyzdriov sa tato suma zvysSi na £6,37 na hodinu.
Tieto sadzby sa zvy€ajne zvySuju kazdy rok v aprili.

Su urcité vynimky, kedy moze zamestnavatel legalne platit menej ako Ciastky
uvedené vysSie. Ak mate pochybnosti, mali by ste okamzite vyhladat
poradenstvo.

Vezmite, prosim, na vedomie, ze akékolvek ,sprepitné” (peniaze navysSe od
zékaznikov za dobré sluzby) neméze byt vasim zamestnavatelom pocitané ako
sucCast vasej mzdy.

Zrazky zo mzdy

Urcité zrazky zamestnavatela z platu su legalne, napriklad dar a *National
Insurance* (narodné poistenie). V inom pripade su zraZzky dovolené len vtedy, ak
ste o nich upovedomeny pisomne ako sucast pracovnej zmluvy alebo ak ste
dopredu podpisali potvrdenie o urobeni takychto odpo&tov. Ak zamestnavatel
poskytuje dopravu do a z prace a/alebo ubytovanie, pracovna zmluva moze
dovolovat, aby odpocty pokryvali tieto polozky (existuje vSak limit na tieto odpodcty
v pripade, ze by vaSu mzdu zredukovali pod uroven celostatnej minimalnej mzdy).
AK si nie ste isty ohladom pefazi zrazanych z platu, mali by ste vyhladat radu
odbornika.

Prestavky na odpocinok

Vacsina dospelych pracovnikov méa narok na 20 mindtovu prestavku, ak je
pracovny defi dIhSi ako Sest hodin. (Ak mate menej ako 18 rokov, mate narok na
30 minutovu prestavku po tom ako odpracujete viac ako Styri a pol hodiny.)
NavySe mate narok na primerané prestavky na odpocinok, ak vada praca moéze
ohrozit vase zdravie alebo bezpecnost. Takymto pripadom moze byt opakujuca
sa praca, napriklad ak pracujete na vyrobnom pase.
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Obmedzenie pracovnych hodin

Vacsina pracovnikov ma pravo nepracovat viac ako 48 hodin tyzdenne (spravidla
spriemerované pocas 17-tyzdriového obdobia). Ak chcete, méZete pisomne
suhlasit pracovat viac ako 48 hodin. Ak tak urobite, méZete kedykolvek zmenit
svoje rozhodnutie a upovedomit vasho zamestnavatela, Ze si Zelate pracovat
opat' menej ako 48 hodin. Vaésina pracovnikov ma narok na 11 nepretrzitych
hodin denného odpocinku po¢as kazdej 24-hodinovej doby a na nepretrzity
tyzdenny odpocinok najmenej 24 hodin pocas kazdej sedemdriovej doby.

Ak ste mlady pracovnik (star$i ako minimalny vek ukoncenia Skolskej dochadzky,
ale mladsi ako 18), nemézete obyc&ajne pracovat viac ako osem hodin denne a 40
hodin do tyzdfia. Mate narok na nepretrzity denny odpocinok 12 hodin pocas
kazdej 24-hodinovej doby, pocas ktorej pracujete, a tyzdenny odpocinok dvoch
dni kazdy tyzden. Toto nemoze byt spriemerované poc€as dvoch tyzdriov a mali by
to byt normalne dva po sebe nasledujuce dni.

Dodatoéna ochrana pri praci v noci

Nocny pracovnikom je kazdy pracovnik, ktorého pracovny ¢as zahffia najmene;j
tri hodiny no¢ného €asu pri vacsine dni, kedy pracuje. No¢ny Cas je zvyC€ajne Cas
od 23:00 do 6:00, aj ked zamestnavatelia a pracovnici sa mézu dohodnut

a vybrat si iny €as. V pripade takejto dohody, musi ist o obdobie najmenej
siedmich hodin, ktoré zahffa ¢as od polnoci do 5:00 rano.

Vaésina pracovnikov, ktori pravidelne pracuju v noci by nemali pracovat viac ako
priemerne osem hodin po¢as kazdej 24-hodinovej doby. Ak praca, ktorU robite

v noci je obzvlast nebezpecna alebo predstavuje naro¢nu duSevnu alebo fyzicku
zataz, nemali by ste nikdy pracovat viac ako osem hodin poCas kazdej 24-
hodinovej doby (s urcitymi obmedzenymi vynimkami). Vaésina pracovnikov ma
takisto narok na bezplatnu zdravotnu prehliadku v pravidelnych intervaloch, ak
pracuju v noci.

Mate pravo nebyt penalizovany alebo diskriminovany vasim zamestnavatelom
v pripade, ze trvate na tychto pravach ohladom pracovného ¢asu.

Uvedomte si, prosim, Zze domaci sluhovia nie su zahrnuti do dodato¢nej ochrany
pre nonych pracovnikov a 48-hodinového tyzdriového limitu.

Platena dovolenka

Vacésina pracovnikov by mala dostat' 5,6 tyzdfia platenej dovolenky za rok. Toto je
5,6-krat dohodnuty pracovny tyzden, takze ak pracujete pat dni do tyzdna, mali by
ste dostat’ 28 dni platenej dovolenky za rok (28 dni je horny limit, ak po¢itame 5,6
tyzdfa, no je mozné, ze vaSa zmluva vam dava narok na viac). Ak vam vSak vaSa
pracovna zmluva nedava Statne sviatky (tiez nazyvané v Spojenom kralovstve
»bank holidays") navyse k tymto dfiom, potom sa tieto sviatky pocitaju do obdobia
5,6 tyZzdia. Na internetovej stranke NI Direct ngjdete usmernenie tykajuce vypoctu
naroku na dovolenku: www.nidirect.gov.uk/index/employment/employment-terms-
and-conditions/time-off-and-holidays.htm
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Ochrana pred diskriminaciou

Nemalo by byt' s vami zaobchadzané inak v porovnani s ostatnymi pracovnikmi,
ani by ste nemali byt obtaZovany kvoli rase, pohlaviu, tehotenstvu alebo
materstvu, zmene pohlavia, sexualnej orientacii, ndbozenstvu, politickému
presvedceniu, postihnutiu alebo veku. Diskriminacie nemusi byt oCividna alebo
priama. Napriklad ak nejaké opatrenie ma vacsi negativny vplyv na ludi v jedne;j
rasovej skupine ako na tych v inej rasovej skupine, méze to byt nezakonna
diskriminacia, pokial to zamestnavatel nedokaze obhaijit.

Pravo na ochranu pred diskriminaciou plati od vtedy, ked' sa uchadzate

0 zamestnanie. To znamena, Ze ak mate pocit, Zze ste nedostali pracu napriklad
kvéli pohlaviu alebo rase alebo pévodu, mézete urobit’ kroky proti vasmu
potencialnemu zamestnavatelovi. Ak si myslite, Ze vam diskriminacia zabranila
ziskat’ urcitu pracu, mali by ste vyhladat poradenstvo.

Vstup do odborov

Mate pravo vstupit do odborov a je nelegalne pre zamestnavatela, aby vas
diskriminoval alebo pomstil sa kvéli tomu, Ze tak urobite. Nemusite informovat
vasho zamestnavatela o ¢lenstve v odboroch.

Zdravotné a bezpecénostné zalezZitosti

Zamestnavatel musi poskytnut’ bezpecné a zdravé pracovné prostredie.
Zamestnavatel by mal poskytnut’ vybavu na poskytnutie prvej pomoci, primerané
unikové vychody z budovy, v ktorej pracujete, v pripade poziaru a ochranny odev
(ak sa vztahuje). Takisto musi zaistit, ze vSetky pristroje, ktoré pouzivate alebo
s nimi prichadzate do kontaktu, su bezpec€né, a Ze ste patricne vyskoleny ich
pouzivat' v jazyku, ktorému rozumiete. Zamestnavatel by mal vykonat
zhodnotenie moznych rizik, ktoré by mohli ohrozit zdravie tehotnych pracovnicok
a pracovnicok v plodnom veku.

Tehotenstvo

Tehotné pracovnicky maju pravo na plat poCas materskej dovolenky, ak pracovali
a zarabali dostato¢ne (pozri Cast’ o pravach zamestnanca). Pracovni¢ka nema
pravo na matersku dovolenku ani automatické pravo na navrat do zamestnania po
porode. Zaobchadzat' s pracovniCkou menej priaznivo kvoli tehotenstvu je
nezakonné a moze byt povazované za diskriminaciu na zaklade pohlavia.

Zakonna nemocenska

Ak ste nepritomny v praci viac ako Styri dni kv6li chorobe a zardbate viac ako
£102 za tyZden, pravdepodobne budete mat’ pravo na zakonnud nemocensku

v hodnote £81,60 na tyZden poCas obdobia 28 tyzdnov. Tyka sa to aj pracovnikov
na vypomoc a na Ciasto€ny Uvazok ako aj prilezitostnych pracovnikov. Tieto
prispevky sa zvyc€ajne zvysSuju kazdy rok v aprili.
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Informacie len pre zamestnancov

Dodatoéné prava
Ako zamestnanec mate urcité dodato¢né prava k tym, ktoré maju pracovnici.

Kedykolvek po zacati zamestnania mate narok na:

e maximalne 52 tyzdniov materskej dovolenky (dokonca aj vtedy, ked ste
otehotneli pred zaciatkom zamestnania). Zamestnanec ma pravo vratit sa
do prace po ukon&eni materskej dovolenky.

e pracovné volno pri vaznych udalostiach v rodine (neplatené),
e pracovné volno pre navstevu lekara v tehotenstve,
e ochranu pred prepustenim kvoli tehotenstvu alebo odborovej aktivite,

o mat pri sebe ¢lena odborovej organizacie alebo kolegu pri kazdom
disciplinarnom pohovore alebo staznosti,

e rovnaky plat ako ¢lenovia opacného pohlavia, ktori robia tu istu alebo
podobnu pracu,

Budete plateny, ak ste mimo prace na urciti obmedzenu dobu z nasledovnych
dévodov:

e navykonavanie povinnosti ako zastupca odborov alebo zastupca pre
zdravie a bezpeCnost,

e na hladanie si prace, ak ste boli prepusteny kvoli nadbyto¢nosti,

e aby ste sa dostavili na vySetrenia prenatalnej starostlivosti,

e ak ste boli suspendovana z prace pocas tehotenstva kvoli zdravotnym
a bezpe€nostnym rizikam a nebolo vam mozné ngjst za tato pracu vhodnu
nahradu.

Mate pravo na pracovné volno (zvy€ajne neplatené) za nasledovnych okolnosti:

e zUCastnit sa ¢innosti odborov,

e starat sa o deti (ak ste pracovali pre zamestnavatela jeden rok, mate
narok na maximalne 13 tyzdriov rodi¢ovskej neplatenej dovolenky, dokym
vase dieta nema pat rokov alebo do piatich rokov od adoptovania dietata;
ak ma vase dieta postihnutie, budete mat pravo vyCerpat si maximalne 18
tyzdriov neplatenej rodiCovskej dovolenky, az do dha osemnastych
narodenin dietata).

¢ rieSit neoCakavané mimoriadne udalosti v rodine, ako je choroba alebo
Uraz. Toto nie je obmedzené len na vase deti; zahffia aj
manzela/manzelku a/alebo rodiCov a takisto niekoho, kto sa opodstatnene
na vas spolieha, bez ohladu na to, i byvaju alebo nebyvaju v Severnom
irsku. Uvedomte si, prosim, ze musite dat zamestnavatelovi dévod vasej
absencie (a ako dlho bude pravdepodobne trvat), akonahle to je mozné.
Nemozete si zobrat prediZzené volno, aby ste sa starali sami o seba.

Po jednom mesiaci zamestnania mate pravo na:
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e jednotyzdriovu platenu vypovednu lehotu, okrem pripadov vazneho
poruSenia pracovnej discipliny; toto sa zvySuje po dvoch rokoch
zamestnania po jednom tyzdni za kazdy cely odpracovany rok, az do
maximalnej dizky 12 tyZzdrov a

e platbu, ak ste boli z prace suspendovany kvoli zdravotnym dévodom.

Po dvoch mesiacoch zamestnania mate narok na:

e pisomné ustanovenie podmienok zamestnania vratane platu, pracovnych
hodin, dovolenky, atd. Je délezité dostat’ toto ustanovenie, kedZze méze
byt neskér pouzité na sude, ak sa vyskytnu problémy.

Po tom, ako ste odpracovali Sest mesiacov, ak platite *narodné poistenie*
(National Insurance) a vase dieta ma termin pérodu minimalne o patnast tyzdrov,
mozete mat narok na prispevok na materskej po€as prvych 39 tyzdrniov materskej
dovolenky. Plati vSeobecné pravidlo, Ze ak ste otehotneli pred zaciatkom
zamestnania, pravdepodobne nebudete mat narok na vyplatu prispevku na
materskej. M6Zete mat narok na dva tyzdne platenej otcovskej dovolenky a na
adopénu dovolenku a plat v zavislosti od odpracovanych rokov a priemerného
zarobku. Ak ma matka dietata pravo na materskd dovolenku a vrati sa do prace
bez toho, Ze by vyCerpala celych 52 tyzdfiov, je mozné, Ze si otec dietata bude
moct zobrat' extra otcovsku dovolenku.

Po tom, ako odpracujete rok, mdzete vzniest staznost proti ,nespravodlivému
prepusteniu®, ak zamestnanie skoncilo bez dobrého dévodu alebo bez
nasledovania spravneho postupu. Ak si myslite, Ze sa to stalo vam, mali by ste
ihned kontaktovat zastupcu miestnej odborovej organizacie, Agentlru pracovnych
vztahov (Labour Relations Agency) alebo Urad poradenstva ob&anom (Citizens
Advice Bureau). Nechaijte si poradit ohfadom prepustenia a disciplinarneho
konania, a Casovych leh6t na predloZenie pravnej staznosti.

Ak ste pracovali jeden rok a vas zamestnavatel vazne porusil pracovnu zmluvu
alebo s vami neakceptovatelne zaobchadza, a ste kvéli tomu dali vypoved,
modzete takisto vzniest staznost proti nespravodlivému (nepriamemu)
prepusteniu. Je dblezité, aby ste sa poradili pred tym, ako date vypoved.

Po tom, ako odpracujete dva roky, mézete ziadat odstupné, ak vasa praca
skoncila, pretoze pracovné miesto nie je viac potrebné a nikto nebol zamestnany,
na rovnaku poziciu. VySka odstupného, ktoré dostanete, bude zavisiet na vaSom
veku, plate a diZzke odpracovanych rokov.

Praca na ¢iasto¢ny uvazok alebo na dobu urcitu

Ako zamestnanec na Ciasto¢ny uvazok mate pravo, aby s vami nebolo
zaobchadzané horsie preto, Ze pracujete na CiastoCny Uvazok, ak zamestnavatel
nema primerany dévod, aby obhajil horSie zaobchadzanie. Rovhako mate pravo,
aby s vami nebolo zaobchadzané horSie, pretoze ste zamestnany na dobu uréitd,
ak sa neda preukazat, Ze to je odévodnitelné.
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VSeobecné informécie pre pracovnikov a zamestnancov

Co mam urobit’, ak pracovna zmluva nie je v jazyku, ktorému
rozumiem?

Nemali by ste oakavat, Ze budete podpisovat pracovni zmluvu v jazyku,
ktorému nerozumiete. Ak ste tak uz urobili, mali by ste vyhladat pravne
poradenstvo a okamzity preklad.

Mam prijat’ pracu, ktora ponuka hotovost’ na ruku?

»Hotovost na ruku® (Cash in hand) je to, ked vam zamestnavatel ponukne pracu
bez toho, aby platil dane z vasich prijmov. Zakon to nedovoluje. Nemali by ste
prijat pracu, ktora ponuka hotovost' na ruku. Ak vas zamestnavatel' poruSuje tento
zakon, je pravdepodobné, Ze porudi dalSie pracovné zakony vztahujuce sa na
ochranu vasich prav.

Ak pracujete za hotovost na ruku, pracujete nelegalne. (Takisto mdzete pracovat
nelegalne, ak vam vas imigracny status nedovoluje pracovat v tejto krajine.)

Ak pracujete nelegalne:

e bude takmer nemozné dozadovat sa akychkolvek pravnych narokov
(okrem prava na ochranu pred diskriminaciou)

e nemusite mat narok na *social security benefits* (socidlne davky), ak sa
stanete nezamestnanym niekedy v budicnosti,

e moze to ovplyvnit vase pravo zostat v Severnom irsku, obzvlast vtedy, ak
ste tu v ramci *bodového systému*.

Mali by ste si uschovavat vsetky vyplatné pasky a vas ,P60“. P60 je dokument,
ktory by ste mali dostat v aprili kazdého roku od *Dariového a colného Uradu Jej
Velicenstva* (HM Revenue and Customs), ktory obsahuje podrobnosti

o zaplatenych daniach a *National Insurance* (narodnom poisteni) v predoSlom
roku. Ak nedostanete P60, mali by ste o tento dokument poziadat
zamestnavatela.

Ma mdéj zamestnavatel pravo drzat’ méj pas a iné dokumenty,
ked’ zaénem pracovat’?
Nie, zamestnavatel nema Ziadne pravo drzat vas cestovny pas alebo iné

dokumenty ako je napr. obc&iansky preukaz. M6ze vSak drzat fotokdpie tychto
dokumentov.

Co je to *personalna agentura*?

*Persondlna agentdra* (recruitment agency) je ziskova organizacia, ktora hlada
ludi na obsadenie pracovnych pozicii alebo hlada pracu pre nezamestnanych
f'udi. Ak hladate v Severnom irsku pracu alebo chcete zmenit zamestnanie,
mozete sa registrovat v *personalnej agenture*, ktora na zaklade vasich zruénosti
najde volné pracovné miesto.
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Ak pracujem pre *persondlnu agentaru*, som , pracovnik”
alebo ,zamestnanec”?

Spravidla, ak ste sprostredkovany zamestnavatelovi personalnou agenturou,
pravdepodobne ste ,pracovnik®. Ak vas pisomna zmluva alebo pracovné
podmienky definuju ako pracovnika, je velmi tazké toto napadnut, avSak to, i ste
pracovnik alebo zamestnanec zavisi od vSetkych individualnych okolnosti
kazdého pripadu.

Zakon v tejto oblasti podlieha zmenam. Preto, ak si nie ste isty/a, mali by ste
vyhladat' dalSie poradenstvo.

Dodato¢na ochrana pre pracovnikov niektorych agentar

Od decembra 2011 bude mat pracovnik agentury, ktory pracuje pre
sprostredkovaného zamestnavatela viac ako 12 tyZdfiov, narok na také isté
zakladné pracovné a zamestnanecké podmienky ako stali zamestnanci tohto
zamestnavatela. Patria sem: mzda, dizka pracovného dha (vratane nad&asov),
praca v noci, ¢as na oddych, prestavky, kazdoro€na dovolenka, platené volno na
navstevu prenatalnych vySetreni a ochrana pre tehotné pracovnicky, ktoré su
suspendované z prace kvoli zdravotnym a bezpeénostnym dévodom. Pracovnici
agentur budd mat narok aj na pristup k takému istému vybaveniu a informaciam
o volnych miestach ako stali zamestnanci, a to od prvého dia zamestnania.

Budem musiet’ platit’ agenture za to, ze mi najde pracu?

Agentura je platena zamestnavatelmi, a preto od vas neméze vo vacsine pripadov
ziadat' poplatok za hladanie prace alebo zmenu od do€asnej na trvalu pracu.
(Vynimkou su niektoré zamestnania v zabavnom priemysle, ako je napriklad
herectvo.)

Mézem sa zaregistrovat’ vo viac ako jednej agenture?
Ano, méZete sa registrovat v tolkych agentarach, kolkych chcete.

Méze agentura obmedzit’ moje pravo, aby som pracoval
priamo pre zamestnavatela, ktorého mi pévodne
sprostredkovala?

Ako nahle vyprsi zmluva s *personalnou agenturou*, alebo date dohodnuté
oznamenie o ukon¢eni zmluvy, neméze vam zabranit v tom, aby ste pracovali
priamo pre zamestnavatela.

Je este nie¢o, €¢o by som mal vediet’ o pracovani pre
*personalnu agentuaru*?

*Personalna agentdra*:

e nemdze naliehat na tom, aby ste si od nich kupili dalSie produkty alebo
sluzby (napr. napisanie Zivotopisu alebo ochranny odev)

e nemobZe vam zadrzat plat len preto, Ze nedostala platbu od organizacie,
pre ktoru pracujete; ak sa tak stane, mali by ste vyhladat’ poradenstvo
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e musi vam vydat pisomné stanovenie podmienok pred tym, ako zacnete
nejaku pracu, ¢i uz do€asnu alebo trvalu

e musi pisomne potvrdit akékolvek odsuhlasené zmeny v tychto
podmienkach do piatich pracovnych dni a

e ak vam agentura hfada do¢asnu pracu, pisomna dohoda musi pokryvat’:

o (i ste zamestnanec agentury alebo pracovnik (zvy€ajne ste
.pracovnik®, ak vykonavate do¢asnu pracu prostrednictvom
personalnej agentary)

skuto€nost, Ze vam bude zaplatené za vSetku pracu, ktoru urobite

o aké Casové upovedomenie musite dat’ alebo ste opravneny dostat’ na
ukonc¢enie zamestnania

e minimalna vySku platu, ktory dostanete, a ako ¢asto budete
vyplacany, napriklad tyZzdenne alebo mesacne, a

dizku platenej roénej dovolenky, ktort dostanete

Co mam urobit’, ak sa chcem stazovat’ na *personalnu
agentaru*?

Mali by ste kontaktovat' InSpektorat zamestnaneckych agentur Ministerstva prace
a vzdelavania (Department for Employment and Learning), ktory je zodpovedny
za dodrziavanie regulacii riadiacich Cinnost personalnych agentur v Severnom
Irsku. Ak chcete viac podrobnosti, pozrite si ,uzZitoné kontakty" na konci tejto
kapitoly.

Ako sa mam domahat’ svojich prav, ak mam pocit, ze moj
zamestnavatel si neplni svoje zakonné povinnosti?

Ak mate pocit, Ze si zamestnavatel nesplnil vo¢i vam svoje povinnosti, najlepsie,
€o sa da robit, je nechat si poradit od odborovej organizacie alebo poradenskej
agentury. Ak nie ste ¢lenom odborovej organizacie, mali by ste sa spytat kolegu,
ako sa stat’ ¢lenom. Inak méZete kontaktovat' jednu z agentur v zozname na konci
tejto kapitoly.

Mam podniknut’ pravne kroky proti méjmu zamestnavatelovi?

Ak mate problém alebo staznost, mozno sa o tom najprv chcete neformalne
porozpravat’ so svojim zamestnavatefom. Ak sa to nepodari, mali by ste svoju
staznost’ odovzdat pisomne a potom sa stretnit’ so zamestnavatelom
prediskutovat problém. Ak ste stale nespokojny, mali by ste sa odvolat. Ak tieto
kroky nevyrieSia problém, modzete svoj pripad podat na Priemyselny tribundl
(Industrial Tribunal).

Ak ste ,zamestnancom*, mali by ste sa riadit odporu¢aniami uvedenymi v kodexe
Agentury pracovnych vztahov pre disciplinarne postupy a postupy pri
staznostiach (pozri uzito€né kontakty nizSie). Ak tak neurobite, akakolvek
kompenzacia, ktoru obdrzite, by mohla byt zredukovana o 50 %. Agentlra
pracovnych vztahov poskytuje aj mediaéné a zmierovacie sluzby, ktoré moézu
pomo&ct vam a vaSmu zamestnavatelovi vyriesit akékolvek nezrovnalosti pred
tym, ako pripad posuniete pravnikovi alebo nez sa dostane pred tribunal.
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Co je to Priemyselny tribunal?

Priemyselné tribunaly su sudy, ktoré sa zaoberaju len pracovnymi pripadmi.
Tribundl spravodlivého zamestnania (The Fair Employment Tribunal) sa zaobera
pripadmi ndboZenskej alebo politickej diskriminacie. Niekedy bez pritomnosti
pravnikov. Mbézete sa sam zastupovat na priemyselnom tribunali. Odporuca sa
v8ak vZdy kontaktovat odborovu organizaciu alebo aspon ziskat nejaku radu

o tom, ako postupovat.

Je nejaka lehota, do ktorej musim podat’ st'aznost’

na priemyselny tribunal?

Je velmi délezité si uvedomit, ze vacsina staznosti vztahujucich sa

k zamestnaniu musi byt na tribunal podana do troch mesiacov od udalosti, ktora

viedla k staznosti. Lehota na poZadovanie odstupného od zamestnavatela pri
prepusteni z dévodu nadbytocnosti je zvy€ajne Sest mesiacov.

Uzito€né kontakty:

Labour Relations Agency (LRA) (Agentura pracovnych vztahov)

LRA je nezavisla agentiura zodpovedna za zlepSenie pracovnych vztahov

v Severnom irsku. Okrem inych sluZieb poskytuje poradenstvo, $kolenia

a sprostredkovanie. Internetova stranka je www.lra.org.uk. Kédex Agentury
pracovnych vztahov pre disciplinarne postupy a postupy pri staznostiach je
mozné pozriet si online. Rada mézZe byt podana telefonicky na (028) 9032 1442.
Ked' budete telefonovat pytajte si ,,informacnu centralu® (enquiry point).

Department for Employment and Learning (DEL)

(Ministerstvo prace a vzdelavania)

Toto je vliadny Grad zodpovedny za pracovné pravo v Severnom irsku. Jeho
internetova stranka je www.delni.gov.uk.

Takisto mézete navstivit miestne pracovné centrum, kde bude pre vas po
poZiadani dostupny timocnik.

Employment Agency Inspectorate (EAI) (InSpektorat zamestnaneckych
agentur)

EAIl je zodpovedny za presadzovanie nariadeni, ktoré spravuju aktivity
persondlnych agentdr v Severnom lrsku. Ak véas nie¢o znepokojuje ohladne
vykonu aktivit vasej persondlnej agentlry alebo si zZelate podat’ staznost, mézZete
zavolat’ na pomocnu linku EAI (tel.: 028 9025 7554) alebo navstivte internetovu
stranku www.delni.gov.uk/eai, kde si mbzete stiahnut formular staznosti.

Department for Business, Innovation and Skills (Ministerstvo obchodu,
inovacii a zruc¢nosti)

Toto je viadny trad zodpovedny za pracovné pravo v Anglicku, Skétsku a Walese.
Ich internetova stranka je www.bis.gov.uk. Informacie na stranke BIS sa vztahuju
na Anglicko, Skotsko a Wales, ale vécé$ina rovnakych zékonov sa vztahuje na
pracovnikov v Severnom irsku.

Gangmasters Licencing Authority (GLA) (Urad pre udelovanie licencii)
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Gangmasters Licencing Authority (GLA) (Urad pre udelovanie licencii) bol
zriadeny s cielom obmedzit’ vyuzivanie pracovnikov v polnohospodarstve,
zahradnictve, lesnictve, love makkysov a pridruZzenom spracovatelskom

a obalovom priemysle. Telefénne ¢&islo Uradu je 0845 602 5020 a internetova
stranka www.gla.gov.uk je k dispozicii s informaciami v lotystine, litovcine,
polstine, slovencine a inych jazykoch.

Equality Commission for Northern Ireland

(Komisia pre rovnost' v Severnom irsku)

Komisia pre rovnost je organ zodpovedny za zabranenie diskriminacie

a presadzovanie rovnosti. Zahffia mnohé oblasti diskriminacie vratane pohlavia,
rasy, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie, rodinného stavu

a nabozenského a politického presvedéenia. Ich internetova stranka je
www.equalityni.org a telefonicky kontakt (028) 9050 0600.

Health and Safety Executive for Northern Ireland

(Vybor pre zdravie a bezpec¢nost Severného irska)

Ak mate poZiadavku ohladom zdravia a bezpecnosti na vaSom pracovisku,
méZete zavolat na Viybor pre zdravie a bezpecnost pre Severné lrsko na 0800
0320 121 alebo navstivit internetovu stranku www.hseni.gov.uk. Vybor pre zdravie
a bezpedénost pre Severné Irsko publikuje letéky v réznych jazykoch, ktoré je
mozné ziskat po zavolani na uvedené ¢éislo.

National Minimum Wage — Pay and Work Rights Helpline (Linka pre celoStatnu
minimalnu mzdu — platobné a zamestnanecké prava)

Ak si myslite, Ze urcite alebo mozZno dostavate menej, ako je zakonna minimalna
mzda, mali by ste kontaktovat linku platobnych a zamestnaneckych prav, telefén
0800 917 2368 alebo navstivte internetovd strdnku
http://payandworkrightscampaign.direct.gov.uk/index.html

Agricultural Minimum Wage (Minimalna mzda pre pofnohospodarskych
pracovnikov)

Ak mate nejaké otazky, obratte sa, prosim, na Ministerstvo pofnohospodarstva
a rozvoja vidieka
http://www.dardni.gov.uk/index/fisheries-farming-and-food/enforcement-awb.htm
Tel.: 02890 524 872

Trade Unions (Odborové organizacie)

Existuje niekolko odborovych organizacii, do ktorych méZete vstupit. Toto su
organizacie, ktorych jedinym zmyslom je chranit prava pracovnikov. Uzitoény
adresar organizacii v Severnom Irsku méZete néjst na internetovej stranke
www.4ni.co.uk/listing.asp?cat=878.

O mnohych organizaciach sa méZete takisto dozvediet tak, Ze sa spytate
spolupracovnika alebo navstivite internetovt stranku Komisie Severného irska
irskeho kongresu odborovych organizéacii (Northern Ireland Committee of the Irish
Congress of Trade Unions - ICTU) na www.ictuni.org alebo telefonicky (028) 9024
7940. ICTU je zastreSujuca skupina zlozena z r6znych odborovych organizacii.

Internetova stranka ICTU poskytuje odkazy na jednotlivé organizacie, ktoré konaju

za zamestnancov Vv urcitych typoch pracovisk (napriklad TSSA je odborova
organizacia Specificka pre ludi zamestnanych v doprave).
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Zdravotna starostlivost’

Aku podobu ma systém verejného zdravotnictva
v Severnom Irsku?

V Severnom irsku funguje systém verejného zdravotnictva a vacsina zdravotne;
starostlivosti je poskytovana bezplatne prostrednictvom sluzZieb zdravotnej a
socialnej starostlivosti (Health and Social Care) a platena prostrednictvom
vSeobecného zdanenia. Toto je ekvivalent Narodnej zdravotnej sluzby (National
Health Service - NHS), ktora funguje v Anglicku, Skétsku a Walese. Existuje
takisto zdravotna starostlivost poskytovana sukromnym sektorom, ale systém
verejného zdravotnictva je pouzivany velkou vaésinou ludi.

Sluzby zdravotnej a socialnej starostlivosti su ¢asto zamienané so *Spravou
socialneho zabezpecenia* (Social Security Agency), agentdrou, ktorad ma na
starosti Ziadosti o *¢islo narodného poistenia* (National Insurance number) a
*socialne davky* (social security benefits). Sluzby zdravotnej a socialnej
starostlivosti su skupinou vladnych agentir, ktoré su Uplne oddelené od Uradov
socialneho zabezpecéenia a funguji pod inym systémom pravidiel narokov.

Na aké druhy zdravotnej starostlivosti mam narok?

e Nutna a neodkladna zdravotna starostlivost’ — nutna a neodkladna
zdravotna starostlivost sa poskytuje bezplatne kazdému nezavislé na
Statnej prisludnosti a imigradnom statuse. VSETKY SLUZBY NA
NEMOCNICNOM POHOTOVOSTNOM ODDELENI{ (HOSPITAL
ACCIDENT AND EMERGENCY DEPARTMENT) SU BEZPLATNE. To
plati pre vSetky sluzby zdravotnej starostlivosti v pohotovostnom oddeleni
akitneho oSetrenia v hlavnej nemocnici alebo v ekvivalentnom oddeleni
Vv miestnej nemaocnici.

e Bezna zdravotna starostlivost’ (nie neodkladna starostlivost) — bezna
zdravotna starostlivost je poskytovana bezplatne osobam Zzijucim
v Severnom irsku. Od niektorych navstevnikov (turisti, rodinni navstevnici,
atd.) méze byt pozadovana platba za urcitd rutinnu starostlivost (pozrite si
dalej uvedenu Cast' ,Na aku zdravotnu starostlivost maju navstevnici
narok?“ .

Aby ste mali narok na plny pristup k bezplatnému lie€eniu, musite zit

v Severnom irsku. Technicky vyraz pre byvanie tu znamena byt ,bezny
rezident* a zahffia vSetkych azylantov, uteCencov, pristahovanych
pracovnikov, rodinnych prislusnikov rezidentov, vacsSinu Studentov (okrem
tych na kratkych kurzoch) a inych os6b, ktori sidlia v Spojenom
kralovstve. Ak ste pristahovanym pracovnikom z Eurépskej Unie,
*Eurépskeho hospodarskeho priestoru* alebo pracujete v Severnom irsku
na *pracovné povolenie* (work permit) alebo v ramci *bodového systému*,
mate narok na bezplatnu beznu starostlivost.

e Zubari, ocni lekari a lieky — ak mate narok na bezplatnu starostlivost,
toto zahfria starostlivost vSeobecného lekara (alebo rodinného lekara)
a vSetku nemocniénu a verejnu starostlivost. Za niektoré sluzby sa
zvyCajne plati. NajdolezitejSie zdravotné sluzby, za ktoré sa plati, su:

e zubdri
e ocCni lekari a
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Niektoré osoby za Specifickych okolnosti nemusia platit' kvoli:

e veku —menej ako 16 alebo 16-, 17- alebo 18-ro¢ni navstevujuci Skolu
alebo nad 60 rokov

e tehotenstvu — ak ste tehotna a porodila v poslednom roku

e zdravotnému stavu — ak mate certifikat oslobodenia kvoli zdravotnému
stavu alebo

e prijmu — ak vy alebo vas$ partner dostava nejaké *social security benefits*
(socialne davky).

Ak si nie ste isty ohfadom vasho naroku, vyhladajte radu.

Ak hladate zubarsku starostlivost, mali by ste si zistit, i je zubar sukromny alebo
je v ramci NHS, ktory poZaduje stanovené poplatky.

Je poskytovanie zdravotnej starostlivosti odliSné pre
Pudi z *pristupovych krajin* (prislusnikov krajin *A8*

a *A2%)?

Nie, naroky pre osoby z *pristupovych krajin* (prislusnikov krajin *A8* a *A2*) na
zdravotnu starostlivost su Uplne rovnaké ako pre osoby zo zvySku Eurdpskej unie.

Obmedzenia uvalené na naroky pristahovanych pracovnikov z *pristupovych
krajin* sa vztahuju na niektoré *socialne davky* a nemaju ni¢ do ¢inenia so
sluzbami zdravotnej a socialnej starostlivosti.

Je poskytovanie zdravotnej starostlivosti odliSné pre
Fudi mimo *Eurépskeho ekonomického priestoru*?

Osoby nepochadzajuce z *Eurdpskeho hospodéarskeho priestoru* (EHP), ktoré
byvaji v Severnom irsku, maji rovnaké naroky na bezplatn(i zdravotn
starostlivost’ ako rezidenti z *EHP*. Existuju v3ak rozdiely pre navstevnikov

z krajin mimo *EHP* (pozri niZSie). Sluzby zdravotnej a socialnej starostlivosti
nepatria medzi verejné prostriedky. Je jedno, €i je v pase peciatka ,bez naroku na
*verejné prostriedky* (public funds)®, pretoze ta sa vztahuje len na Specifické
*socialne davky*.

Na aku zdravotnu starostlivost’ maju narok navstevnici?

Nutné a neodkladna starostlivost je bezplatna pre vSetkych. Pri beznom o3etreni,
ak su navstevnici z krajin *EHP* alebo z krajiny, ktord mé vzajomnu dohodu,
nemusia platit za lekarske oSetrenie, ak jej potreba vznikne pocas ich navstevy
(vratane existujucich stavov, ktoré sa zhorsili).

Navstevnici z *EHP* m6zu nosit’ eurépsky preukaz poistenca — ktory nahradil
E111 formular. Krajiny so vzajomnou dohodou su:

Anguila, Arménsko, Australia, Azerbajdzan, Barbados, Bielorusko, Bosna,
Britské panenské ostrovy, Normanské ostrovy, Chorvatsko, Falklandské
ostrovy, Gruzinsko, Gibraltar, Madarsko, Ostrov Man, Kazachstan,
Kirgizsko, Macedénsko, Moldavsko, Montserrat, Novy Zéland, Rusko, Sv.
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Helena, Tadzikistan, Ostrovy Turks a Cajcos, Turkménsko, Ukrajina,
Uzbekistan, Juhoslavia (teda, Srbsko a Cierna Hora).

Ak vSak Statny prislusnik *EHP* cestuje Specificky do Spojeného kralovstva na
bezplatné lekarske oSetrenie, musi byt odpordcany lekarom z domacej krajiny
a mat vyplneny formular E112. Existuje takisto formular E128 pre vyslanych
pracovnikov a do¢asnych Studentov, ktory dava narok na bezplatné oSetrenie.

Ak viete o navstevnikovi, ktory by mal zaplatit, ale nie je toho schopny, existuju
dalSie Specifické oslobodenia od platenia, ktoré mdzu byt zdévodnené, a mali by
ste vyhladat radu.

Ak viete o niekom, kto vas ide navétivit do Severného irska, ako su priatelia alebo
¢lenovia rodiny (ktori nie su z jednej z vySSie uvedenych krajin *EHP* alebo krajin
so vzajomnou dohodou), je dblezité, aby sa zdravotne poistili.

Ako sa mam registrovat’ na zdravotnu starostlivost’?

Musite sa zaregistrovat’ u vSeobecného lekéara (alebo rodinného lekéara), aby ste
mohli vyuzivat zdravotné sluzby (okrem pohotovostnej sluzby). Registruje sa

v ordin&cii vSeobecnych lekarov (tiez znamych ako zdravotné centra, lekarske
chirurgie alebo lekarske centra atd.), nie u jednotlivého vSeobecného lekara.

Ked sa zaregistrujete na niektorej praxi vSeobecného lekara, budete musiet
vyplnit formular — ,HS22X". Tento formular mézete ziskat' v ktorejkolvek ordinacii
vSeobecnych lekarov alebo od Organizacie obchodnych sluzieb (BSO), verejnej
zdravotnej agentlry jednajucej so vSeobecnymi lekarmi. Formular s prihlaSkou
Organizacie obchodnych sluzieb je k dispozicii v angli¢tine, bulharéine, ¢estine,
Cinstine, ir€ine, litovCine, lotystine, polstine, portugal€ine, rumuncine, rustine,
slovencine, a inych jazykoch na internetovej stranke:

http://www.hscbusiness.hscni.net/services/Family%20Practitioner%20Services/Entit
lement%20t0%20NHS%20services%20and%20first%20time%20reqistration%20wit
h%20a%20GP%20in%20the%20United%20Kingdom/index.html

Ako nahle vés prijme vSeobecny lekar, podpise HS22X formular a posle ho do
Organizéacie obchodnych sluzieb. Potom dostanete zdravotny preukaz Severného
irska. Tuto kartu mézete pouzit pri registrécii u zubara alebo u iného
vSeobecného lekara, ak sa prestahujete do inej oblasti.

Zoznam vSeobecnych lekarov mozete ziskat od Organizacie obchodnych sluzieb
alebo miestneho Uradu poradenstva ob&anom (Citizens Advice Bureau).

Je dblezité, aby ste sa zaregistrovali u vSeobecného lekara, pretoze je to
v§eobecny lekar, kto ¢asto zariaduje prvy kontakt s inymi zdravotnymi

a socialnymi sluzbami. Mézete sa podla Zelania zaregistrovat u lekara alebo
lekarky.
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Co mam urobit’, ak sa nemézem zaregistrovat’ alebo ak
ma odstrania zo zoznamu vSeobecného lekara?

Ak vam ordinacia vSeobecnych lekarov povie, Zze vas nembze zaregistrovat,
najlepsie je vyhladat radu. Ak vam ordinacia praktickych lekarov povie, Ze maju
plno a nenaberaju viac pacientov, mdzete skontrolovat, &i je to presne tak tym, ze
kontaktujete Organizaciu obchodnych sluZieb a spytate sa, &i je zoznam ordinacie

piny.

Ak ste boli odmietnuty, pretoZe je zoznam vSeobecného lekara plny alebo pre
akykolvek iny dévod, ordinacia praktickych lekarov vam musi dat’ pisomny dévod
do 14 dni od odmietnutia. Méze vas odmietnut len z ,odévodnitelnych dévodov*.
Odbvodnitelnym dévodom méze byt napriklad to, Ze nebyvate v oblasti ordinacie.
Odbévodnitelnym dévodom nie je odmietnut vas, pretoze ste pristahovalec alebo
prislusnik menSinovej etnickej skupiny alebo kvéli veku, nabozenstvu, pohlaviu,
spolo¢enskej triede, rodinnému stavu, politickému nazoru, sexualnej orientacii,
vzhladu, zdravotnému postihnutiu, zdravotnému stavu alebo preto, Ze mate deti
a iné osoby, o ktoré sa starate. Ak ste presvedcéeny o tom, Ze ste boli odmietnuty
pre jeden z tychto dévodov, mali by ste vyhladat radu.

Ak nemoézete najst’ ordinaciu vSeobecnych lekarov, ktora vas zoberie, mbzete
poslat HS22X formular do Organizacie obchodnych sluzieb, a td vam najde
miesto u vSeobecného lekara.

Ako dlho mézem byt’ zaregistrovany?

Ked sa zaregistrujete, dostanete otdzku ako dlho planujete ostat v Severnom
irsku. Ak ste tu len na kratky ¢as a mate listok na cestu domov, mézete uviest
tento datum. V inom pripade je lepSie nehadat, ako dlho mézete zostat

v Severnom Irsku, lebo ak tak urobite, méZete byt odstraneny zo zoznamu bez
predoslého upovedomenia, a to v den, ktory ste uviedli. NajlepSie je povedat, ze
tu planujete Zit do najblizSieho oznamenia (trvalo). Ak sa potom neskér
rozhodnete natrvalo odist, mali by ste to potom povedat vS§eobecnému lekarovi,
aby ste mohli byt vySkrtnuty zo zoznamu.

Ktoré pohotovostné sluzby poskytuju praktici?

VSetky ordinacie praktikov poskytuju zdravotné sluzby pri pohotovosti alebo ked
to je ihned potrebné, aj ked nie ste u nich registrovany. Ordinacie praktikov maju
takisto telefénne €islo pre pohotovost mimo ordinaénych hodin a mali by ste od
vasej ordinacie ziskat toto Cislo.

V pripade vaznej nehody alebo okamzitej potreby zdravotného oSetrenia, by ste
mali ist na Urazové a pohotovostné oddelenie nemocnice (Accident and
Emergency Department — A&E). VSetky Urazové a pohotovostné sluzby su

pre vSetkych bezplatné. Ak potrebujete sanitku, zavolajte 999 alebo 112
(anglicky).
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Aké d'alSie zdravotné sluzby su k dispozicii?

Existuje mnozstvo dalSich sluzieb, ktoré su priamo dostupné.

Kvoli rade o antikoncepcii kontaktujte svojho vSeobecného lekara alebo kliniku
planovania rodiny. Podrobnosti o klinikach vo vaSej oblasti méZete ziskat na linke
Asociacie planovania rodiny (v anglictine), 0845 122 8687 alebo v inom jazyku na
telefonnom cisle 0845 122 8690, kde uvediete jazyk, ktorym hovorite. Sluzby
planovania rodiny s bezplatné a prisne déverné.

Ak mate pohlavne prenosnu chorobu, mézete navstivit vasho praktika alebo ist
na jednu zo Styroch verejnych klinik (znamych ako GUM [Genito Urinary
Medicine] kliniky), ktoré mézete navstevovat bezplatne a Uplne déverne. Kliniky
sU umiestnené v Styroch hlavnych nemocniciach:

¢ Royal Victoria Hospital, Belfast
Telefon (028) 9063 4050

e Altnagelvin Hospital, Derry/Londonderry
Telefén (028) 7161 1269

e Coleraine Hospital, Coleraine
Telefén (028) 7034 6028

e Daisy Hill Hospital, Newry
Telefon (028) 3083 5050

Tieto telefénne Cisla je mozné kontaktovat len v anglictine.

Méze byt pri zdravotnej starostlivosti poskytnuta
timoénicka sluzba?

VSetky organizacie sluzieb zdravotnej a socialnej starostlivosti maju pristup

k timo¢nikom, ktori su trénovani profesionali. TiImocnici su poskytovani bezplatne
a zachovaju prisnu dévernost. Na planované stretnutia by mal prist timocnik
osobne. Ak zavolate bez predoSlej dohody alebo v pohotovosti, mnohé
organizéacie zdravotnych a socialnych sluzieb pouzivaju timocenie
prostrednictvom telefonu. Mate pravo na timocenie, ked pouzivate zdravotnu
sluzbu. Ak vam neponuknu timoc¢nika, poziadajte o neho. Ak je vam odmietnuty
timoc¢nik, vyhladajte radu.

Ak nemate narok na bezplatné oSetrenie v kategoriach opisanych vyssie v tejto
Casti a nemozete zaplatit, m6zu existovat iné Specifické oslobodenia od platenia,
ktoré su odévodnitelné. Mali by ste vyhladat pomoc.

Uzito€né kontakty:
Business Services Agency (BSO) (Organizécia obchodnych sluzieb)
2 Franklin Street, Belfast BT2 8DQ

Telefon (028) 9053 5521 (manazér sluzieb registracie a kontroly)
Internetova stranka www.hscbusiness.hscni.net/

62


http://www.centralservicesagency.com/�

Va$e prava v Severnom irsku

Ludskeé prava a rovnost’

Co je Zakon o Fudskych pravach?

Zakon o ludskych pravach 1998 priniesol do domaceho prava Spojeného
kralovstva mnoho prav chranenych Eurépskym dohovorom o fudskych pravach.
Zakon o ludskych pravach sa vztahuje na vSetkych jednotlivcov v Spojenom
kralovstve nezavisle od toho, &i su alebo nie su Statni prislusnici Spojeného
kralovstva. Je to tak, pretoze Clanok 1 Dohovoru stanovuije:

,Vysoké zmluvné strany zarucia kazdému v ramci ich jurisdikcie prava
a slobody definované v éasti | tohto Dohovoru.”

Pritomnost Zakona o ludskych pravach 1998 v Spojenom kralovstve znamena, Ze
ak mate pocit, Ze boli vaSe prava pod zakonom porusené, mbzete okamzite
vyhladat napravu prostrednictvom sudov v Spojenom kralovstve.

Aké prava mam podla Zakona?

Podl'a Zakona o ludskych pravach z r.1998 mate, pokial ste v Spojenom
kralovstve, nasledujuce prava:

e pravo na zivot kazdého ma byt chranené zakonom

e nikto nesmie byt predmetom mucenia alebo neludského alebo
ponizujuceho zaobchadzania alebo trestu

¢ nikto nesmie byt drzany v otroctve alebo poddanstve alebo Ziadany, aby
vykonaval nutend alebo povinnd pracu

e kazdy mé pravo na slobodu a osobnu bezpe€nost

e kazdy ma narok na spravodlivy a verejny proces v primeranom c¢ase
nezavislym a nestrannym tribundlom ustanovenym zdkonom

¢ nikto nesmie byt predmetom retroaktivnej penalizacie alebo zakona

e kazdy ma pravo na reSpektovanie sukromného a rodinného Zivota,
domova a koreSpondencie

e kazdy ma pravo na slobodu myslenia, vedomia a vyznania
e kaZdy ma pravo na slobodu prejavu

e kazdy ma pravo na pokojné zdruzovanie a spdjanie sa s ostatnymi,
vratane prava na vytvorenie a vstup do odborovej organizacie na ochranu
svojich zaujmov

e muzi a zeny vo veku sobasenia maju pravo sa zosobasit' a zalozit' rodinu
podla narodnych zakonov spravujucich vykon tohto prava

e uZivanie prav a slobdd ustanovenych v eurépskom dohovore by mali byt
zabezpecené bez diskriminacie na akomkolvek zaklade ako je pohlavie,
rasa, farba pleti, jazyk, vierovyznanie, politicky a iny nazor, narodny
a socialny pdévod, pridruzenie sa k narodnej minorite, majetku, narodenia
a iného statusu
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e ni¢ v Eurépskom dohovore neméze byt interpretované tak, ze dava
nejakému Statu, skupine alebo osobe akékolvek pravo byt zapojeny do
akejkolvek aktivity alebo vykonavat akykolvek €in namiereny na znienie
hociktorého z tychto prav a slobéd v nej ustanovenych alebo na ich
obmedzenie vo vacsej miere ako je uvadzané v Dohovore

e obmedzenia povolené podla Eurépskeho dohovoru k uvedenym pravam
by nemali byt pouzité na iné ucely ako tie, pre ktoré boli predpisané

o kaZzdy ma narok na pokojné uzivanie vlastnictva
¢ nikomu by nemalo byt odoprené pravo na vzdelanie

e mali by byt slobodné volby v primeranych intervaloch tajnym hlasovanim,
podla podmienok, ktoré zaistuju slobodné vyjadrenie nazoru ludi vo
vybere zakonodarného zboru a

o trest smrti by mal byt zruSeny.

Su nejaké obmedzeniatychto prav?

Niektoré z vySSie uvedenych prav mézu byt obmedzené za u€elom imigracnej
kontroly, ale vo vSeobecnosti su vSetky v nejakej forme platné pre vas nezavisle
na imigranom statuse.

Co mézem urobit’, ak boli moje prava zneuzité?

Ak bolo ktorékolvek z prav zahrnutych v Eur6pskom dohovore porusené nejakym
verejnym organom, mozete poziadat’ sudy o napravu, ktora méze zahfnat
kompenzéaciu. MbZete sa takisto spofahnut na prava v Dohovore v pripade
akéhokolvek iného pravneho aktu; napriklad pri rozhodovani sudnych rodinnych
pripadov sudy musia reSpektovat ludské prava vSetkych zu€astnenych.

Ako uz bolo uvedené, mate pravo na ochranu pred diskriminaciu na Sirokom
zaklade, vratane rasy, pohlavia a sexudalnej orientacie, vo vztahu k zamestnaniu
a hladaniu prace. Rovnaky druh ochrany je platny vo vztahu k tomu, ¢o sa vola
Lovary, zariadenia a sluzby“. Toto pokryva sukromné spolo¢nosti, ako su bary
a realitni agenti a tiez verejné sluzby.

Zakon vztahujuci sa na ludské prava a diskriminaciu je dost komplexny a ak ste
presvedceny, Ze ste utrpeli diskriminaciu, najlepsie je vyhladat pomoc od
advokata alebo poradenskej agentury.

Uzitoény kontakt:

Northern Ireland Human Rights Commission
(Komisia pre [udské prava Severného irska)
Temple Court, 39 North Street

Belfast BT1 1NA

Telefon (028) 9024 3987

Email information@nihrc.org

Internetova stranka www.nihrc.org
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Obcianske slobody

Aké je organizécia policie v Severnom irsku?

Organizacia zodpovedna za policajni kontrolu v Severnom irsku sa vola Policajna
sluzba Severného irska (Police Service of Northern Ireland - PSNI). Zeny aj muZzi
ako prislusnici policie nosia ffaSkovo-zelenu uniformu, biele koSele a zelené
Ciapky, pri€om vSetci prisluSnici su stale ozbrojeni.

Ako mézem kontaktovat’ policiu?
e V pripade nudze, volajte 999 alebo 112
e Pri nenaliehavych pripadoch volajte 0845 600 8000

e e-mail v pripade beZnych nenaliehavych zaleZitosti:
info@psni.police.pnn.uk.

Zastavenie policajnym doéstojnikom

Ak ste zastaveny policajnym ddostojnikom, musi byt zdvorily a sludny. Ak
nehovorite anglicky, policajna sluzba zabezpeci timo¢nika osobne alebo po
telefone. Ak ste kvoli akejkolvek zalezitosti zatknuty, bude timoc¢nik vzdy osobne
pritomny.

Policajni déstojnici normalne nosia menovky, takze by ste mali byt schopny
identifikovat’ déstojnika, s ktorym ste hovorili, ale mdze sa zist zapisat si meno

a opytat sa na stanicu, ak si myslite, Ze budete potrebovat’ s danym ddstojnikom
znovu hovorit alebo identifikovat ho inak. Dostojnici maju takisto unikatne osobné
Cisla na ramenach, podla ktorych sa tiez daju identifikovat'.

Ak ste boli zastaveny a p